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RESUMO

Discussdo sobre competéncias, tendo em vista cengee seus significados e

importancia para profissionais de educacdo fisinoe Quscam uma qualificacdo

consistente no campo do lazer. Inicia-se com urseudsdo sobre o entendimento de
lazer, avancando em seguida para a compreens&igddgados de competéncias e de
competéncias profissionais. Posteriormente, sadacktas algumas competéncias
consideradas importantes para o profissional decag@dio fisica interessado em

qualificar-se no campo de estudos do lazer. Fimdtizcom algumas consideracoes
sobre a discussdo empreendida, tendo em vista rbalieanativas as sistematicas

tradicionais, limitadas a aquisicdo formal de cadts e a dimensao técnica da acao
profissional.
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ABSTRACT

Discussion about the competences in order to utadhetsheir meanings and importance
to Physical Education professionals seeking a stergi qualification in the leisure
field. It begins with a discussion on the adoptedarstanding of leisure, then moving
to the understanding of the meanings of competemek professional competences.
Some competences are highlighted considering timeportance for the Physical
Education professional seeking qualification in lgneure field. Some considerations on
the discussion undertaken conclude the articlerderoto get alternatives to traditional
systematic means, still limited to the formal asgwon of content and to the technical
dimension of professional action.
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RESUMEN

Discusion sobre competencias, teniendo en considerael comprender sus
significados e importancia para los profesionalessducacion fisica que buscan una
formacion consistente en el campo del “lazer” (pentibre, ocio y recreacién). Inicia
con una discusion conceptual sobre el “lazer”, amado en la comprension de los
significados de competencias/competencias profakaenEl texto finaliza con algunas
consideraciones sobre las discusiones emprendafdaendo en cuenta la busqueda de
alternativas criticas y creativas a las propudssascionales, limitadas Unicamente a la
adquisicion formal de contenidos y a la dimenséamica de la accion profesional.
Palabras-claves: Tiempo libre, ocio, recreacién,mm&tencias, competencias
profesionales.



Palavras introdutorias

Este texto tem como objetivo discutir a tematica dempeténcias, tendo
em vista compreender os seus significados e impoadpara os profissionais de
educacao fisica que buscam uma qualificacdo censésho campo do lazer. Para tanto,
inicia-se com uma discusséo sobre o entendimeni@zde aqui adotado, avancando em
seguida para a compreensdo dos significados de eténgias e de competéncias
profissionais. Posteriormente, sdo destacadas alkuoompeténcias consideradas
importantes para o profissional de educacédo fisiteressado em qualificar-se no
campo de estudos do lazer. O texto é finalizado atgumas consideracdes sobre a
discussdo empreendida, tendo em vista buscar atiieags criticas e criativas as
sistematicas tradicionais, ainda limitadas a ag@igsformal de contetdos e a dimensao
técnica da acao profissional.

Compreenséo de lazer como uma dimenséao da cultura

O verbete “Lazer — Concepc¢des” dicionario critico do lazer(GOMES,
2004), desenvolve uma discussédo mais detalhada eslmonceitos de lazer elaborados
por alguns estudiosos brasileiros, dentre os gdaisellino (1987). Ao considerar o
lazer como cultura vivenciada no tempo disponifeldado um importante e decisivo
passo para uma compreensao mais contextualizadaeto

Essa “mudanca de enfoque” indica que a considerdgdazer como um mero
conjunto de ocupacdes (conceito formulado peloosogo Joffre Dumazedier) passa a
ser redimensionada, no Brasil, no final da décaelal®30, sendo esse fendmeno
percebido sob o prisma da cultura. Mesmo que essdamga conceitual ndo seja
verificada efetivamente em todas as &reas do conéet, sugere uma ampliacdo do
olhar sobre o lazer, o que é fundamental para ncavdo saber sobre este fenbmeno em
nossa realidade.

Situo-me, dessa forma, entre os pesquisadoresajqupreendem o lazer como
um fenémeno cultural e afirmo que, mesmo com axehizas conceituais verificadas
entre os estudiosos brasileiros, verifica-se umadé&ecia na atualidade brasileira em
compreender o lazer como uma dimenséo da cultura

Sobre esse aspecto, Alves (2003) chamou a atersy@o gp necessidade de
também aprofundarmos conhecimentos sobre a cukur@ndo andlises superficiais
sobre o assunto. Cultura: palavra polissémica,i@lgje estudo de diversas areas do
conhecimento que instiga varias correntes teodribhstas sdo as abordagens, mas,
assim como a autora acima, opto pela perspectitrapmhogica para discutir o lazer
como uma dimensao da cultura — o que néo significagntanto, que a antropologia
tenha uma Unica vertente tedrica ou que suas \@r@slagens compreendam a cultura
da mesma maneira. Por isso, apoio-me em autores Gaeartz (2001), Sahlins (2003) e
Hall (2003) para compreender a cultura como proglugdmana e como dimensao
simbdlica na qual o significado é central.

Nessa perspectiva, o lazer € uma criagdo humanasi@em constante dialogo
com as demais esferas da vida. Participa da compema historico-social que
caracteriza a vida em sociedade, € um dos fioddseia rede humana de significados,
simbolos e significacbes. Gomes e Faria (2005)booten com essa discussdo ao
esclarecerem que o lazer deve ser pensado no cdasppraticas humanas como um
emaranhado de sentidos e significados dialeticameartilhados nas construcdes
subjetivas e objetivas dos sujeitos, em diferecesextos de praticas sociais.
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Constituido conforme as peculiaridades do conthigtbrico e sociocultural no
qual se desenvolve, o lazer implica “producao” akkuca — no sentido da reproducéao,
construcdo e transformacdo de diversos conteudbsrais usufruidos por parte de
pessoas, grupos e instituicbes (GOMES, 2008). Ezgdss sdo construidas em um
tempo/espaco de producdo humana, dialogam e softerferéncias das demais esferas
da vida em sociedade e nos permitem ressignifgiarpolica e continuamente, a
cultura.

O lazer compreende, assim, a vivéncia de inUmerasfestacbes da cultura,
tais como o0 jogo, a brincadeira, a festa, 0 passeidagem, o esporte e também as
formas de artes (pintura, escultura, literaturajcea teatro, masica, cinema), entre
varias outras possibilidades. Inclui, ainda, o Qadima vez que esta e outras
manifestagfes culturais podem constituir, em nossio social, notaveis experiéncias
de lazer. Todavia, essas praticas assumem sigioBcdiversos ao dialogar com um
determinado contexto, ao se materializar em umrm@iado tempo/espaco e, também,
ao assumir um papel peculiar para os sujeitos, aargstituicdes e para 0S grupos
sociais que as vivenciam.

Seguindo essa linha, o lazer € aqui concebido como

“uma dimensdo da cultura constituida pela vivéntidica de
manifestagcdes culturais no tempo/espaco conquispaii sujeito ou
grupo social, estabelecendo relacfes dialéticas aomecessidades, 0s
deveres e as obrigacbes — especialmente com dhwapeodutivo.”
(GOMES, 2004, p.125)

Essa compreensdao de lazer envolve quatro elemamisrelacionados, o0s
quais refletem as condigbes materiais e simbélgas caracterizam a vida em
sociedade: (a) tempq que corresponde ao usufruto do momento present ese
limita aos periodos institucionalizados para orfai® oespaco/lugarque vai além do
espaco fisico por ser um “local” do qual os sugise apropriam no sentido de
transformé-lo em ponto de encontro para o convaggial; (c) asmanifestacdes
culturais, que constituem as praticas vivenciadas comod&outa cultura e, por isso,
detém significados singulares para quem as viverdid) aatitude que se fundamenta
na ludicidade — aqui entendida como expressao hairdarsignificados da/na cultura
referenciada no brincar consigo, com o outro e aosalidade (GOMES, 2004).

Tomando esses quatro elementos como referénciervabse que o lazer se
inscreve no seio das relacdes dialeticamente dstadiees com as diversas dimensdes da
nossa vida cultural (o trabalho, a economia, dipalé a educacéo, entre outras), sendo
institucionalizado na atualidade como um campodiptie peculiaridades. Mas o lazer
ndao é um fenbmeno isolado, podendo tanto contribam o mascaramento das
contradicbes sociais, como representar uma padsiddd de questionamento e
resisténcia & ordem social injusta e excludentepgeomina em nosso meio.

Nessa direcédo, o lazer representa um fenémenocsiicial que se manifesta
em diferentes contextos (histérico, social, paditicetc.) de acordo com o0s
sentidos/significados que séo produzidos e repiddsizpor meio de relacdes dialéticas
dos sujeitos nas suas relagées com o mundo. Emquara dimenséo da cultura, o lazer
€ dinamico e, se por um lado é marcado pela ddemtsi por outro constitui/é
constituido pelas identidades distintivas de cad@aysocial, colocando em realce os
hibridismos que permeiam a relacéo global/local.



e xviconbrace
< " MMCOonice

Tais reflexdes revelam que lazer € um fendmeno Exop permeado de
conflitos, tensdes e contradicdes. Como bem obseames e Faria (2005), no lazer
coexistem logicas diferentes ao mesmo tempo. Samaatrcultural evidencia que é
tempo/espaco de manifestacdo do tradicional e d&ae, de conformismo e de
resisténcia. Sua ambiguidade indica que ora é megrdducdo da ordem social, ora
totalmente produtor do novo.

As contradicbes e ambiguidades do lazer perpassamsso cotidiano,
especialmente nos dias atuais, onde o ritmo de &idamarcado pelas exigéncias do
trabalho produtivo. Na sociedade contemporanearadse, também, uma progressiva
preocupagcdo com a questdo das “competéncias”, etoqadternativa ao tradicional
conceito de “capacitacdo”, que envolve elementgarozados da educacédo formal e da
experiéncia profissional, geralmente voltados paradesempenho de tarefas
especializadas.

Por tratar-se de um tema polémico, para muitosdestos o0 modelo de
competéncias pode remeter a caracteristicas indidd dos profissionais, com
tendéncias ao enfraquecimento das ac¢des coletovammpo do trabalho, a irrestrita
subordinacéo aos principios do mercado e a deigpghio politica e social. Além disso,
tanto na esfera da educacdo quanto no mundo dalltcab nogdo de competéncias é
polissémica, podendo assumir varios significadteseltes.

Competéncias e competéncias profissionais

O que significa “ser competente”?

Uma questdo aparentemente simples como esta poaeodar inUmeras
respostas, que variam conforme as diferentes demenedricas e matrizes
epistemoldgicas que as fundamentam, expressand@loges e interesses de cada
sujeito ou grupo social.

De acordo com Perrenoud (2000), possuir conhecosemi determinadas
capacidades ndo é o bastante para garantir queraiissipnal seja “competente”.
Muitos profissionais que possuem conhecimentos apaadades importantes nem
sempre sabem mobiliza-los de modo adequado, afgbeasi no momento oportuno.

Os estudos do socidlogo suico indicam que o apgeovento daquilo que se
sabe em um contexto especifico — que € marcadarar cultura institucional, por
relacbes de trabalho, eventualidades, limites depde envolvendo ainda recursos
fisicos, humanos e materiais, etc. — esta forteenehdcionado as competéncias que se
realizam na agao concreta. Competéncia €, portartapacidade de o sujeito mobilizar
saberes, conhecimentos, habilidades e atitudesgmolver problemas e tomar decisbes
adequadas (ZABALA, 1998).

Competéncias também podem ser entendidas como umjuntm de
conhecimentos, qualidades, capacidades e aptid@dapilitam para a discussao, a
consulta, a decisdo de tudo o que concerne a wmn,adupondo conhecimentos tedricos
fundamentados, acompanhados das qualidades e @adafe que permitem executar
as decisdes sugeridas (ROPE, TANGUY, 1997).

Outro aspecto importante é que as competénciaszead uma capacidade
de abstracdo; de desenvolvimento do pensamen&msist que pretende superar a
compreensao parcial e fragmentada dos fenémenasjalvidade; de curiosidade, de
pensar em multiplas alternativas para a solucdoume problema. Este modelo
fundamenta-se na aptidéo para trabalhar em equipgesenvolvimento do pensamento
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divergente, na disposicao para aceitar criticagwvaéar criticamente, saber comunicar-

se e buscar novos conhecimentos e referenciaisadlisen Estas competéncias precisam
ser desenvolvidas na esfera social, cultural eigsiohal; devem estar presentes nas
atividades politicas, sociais e educativas comotomo, pois, sdo condigbes para o

exercicio da cidadania num contexto democrdBEASIL, 1998).

Dessa maneira, a no¢cao de competéncias precisntsgidida como uma
possibilidade multidimensional, que envolve facetase vdo do individual ao
sociocultural, situacional (contextual-organizacilpre processual (MANFRED, 1998).
Por este motivo, uma competéncia ndo pode ser oidia com mero “desempenho”
de tarefas, principalmente quando consideramostpaarofissional. E fundamental
fazer uma transposicdo das competéncias preseatgsogesso e nas relacdes de
trabalho de modo a estabelecer, em uma propostarmecdo, um didlogo entre os
conhecimentos e experiénciaoncreta da acao profissional — que considera loseg
as histérias e os saberes gerados na propriaatevide trabalho

Contudo, as competéncias relativas ao universaspiofal ndo devem ser
reduzidas a capacidade de desempenhar, com ei&iéneficacia, as atividades
requeridas pela natureza do trabalho. O conceitmodgeténcias profissionais precisa
ser ampliado porque a dimenséo técnica ndo pode @aico parametro valido. Elas
nao englobam apenas uma dimenséao individual deecaragnitivo, relacionado aos
processos de aquisicao e construgcdo de conhecsngrtduzidos pelos sujeitos diante
das demandas das situacbes concretas de trabaliope@ncias profissionais
envolvem outra dimenséo, fruto de experiénciastigae pois representam uma
construcao influenciada por parametros sociaisuiais, eticos, pedagogicos, politicos
e histéricos (SCHWARTZ, 2001).

A nocédo de competéncias profissionais também digeito, portanto, aos
contextos, espagos e tempos socioculturais, pittcecondmicos; as transformacdes
técnicas e organizacionais; aos impactos ambierdass saberes formais e informais
dos préprios trabalhadores, as contradicfes deedam®, aos lacos coletivos e de
solidariedade, sendo significativo considerar tamias influéncias de classe social,
género, crenga, etnia e grupos geracionais, eatraso

Assim, os processos de identificacdo, definicdo ansttucdo de
competéncias profissionais ndo devem ser direcamapenas para as demandas
estritas do mundo do trabalho, uma vez que essagirs@micas, pontuais, passiveis de
constantes transformacdes e, normalmente, atendenas os interesses hegemonicos.
E essencial buscar competéncias para a autonooriangio do estimulo ao pensar
critico e a criatividade, articulando os aspectadigsionais com 0s socio-politicos de
maneira sistémica.

Dessa maneira, o0 modelo de competéncias detém ampalexidade, mas,
este referencial pode contribuir com a formacaprdéssionais de educacao fisica para
a area do lazer. Entretanto, muitas vezes o qobssva € uma formacao direcionada
para a recreacao, centrada na dimensao técnicaémfase na aquisicdo de conteldos.
Considerar a perspectiva das competéncias naonaliminecessidade de trabalhar os
conteudos, pois ndo é possivel desenvolvé-las tir g um “vazio” conceitual.
Entretanto, as competéncias apenas norteiam aaeeldgs conteldos que serdo
desenvolvidos em um determinado momento da formaegia que o profissional tenha
consciéncia de que o mais importante ndo € a glaagide informacdes que conseguira
absorver em um determinado periodo de tempo, ntapacidade de lidar com esses
elementos cotidianamente. Isso se torna possikalést de processos que impliquem
em apropriacdo e comunicagdo, e, principalmentedygdo e reconstrucdo das
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experiéncias propostas, a fim de que sejam corazddas, diversificadas, articuladas,
mediadas e transpostas a novas situagoes.

Competéncias para a formacao de profissionais mpcalo lazer

As transformacdes pelas quais a sociedade contéangrresta passando
estdo criando uma nova cultura e modificando asderde producao e apropriacdo dos
saberes. Salienta-se, dessa maneira, a necessidagensar a formacdo como uma
possibilidade para auxiliar os profissionais daagwer meio do desenvolvimento de
determinadas competéncias, preparando-os parabdamais este desafio.

Neste ambito, as propostas formativas tradicioraibaseadas em um
ordenamento linear, sequencial, mensuravel e pveVis deixam de fazer sentido. Uma
formacao comprometida com as competéncias profissigrecisa adquirir o carater de
organizacdo em rede, com abordagem pluralistayidaé diversificada, inovadora,
flexivel e processual, sempre aberta a novas pdirep® valorizando o potencial
cognitivo, cultural, social e afetivo dos sujeitos.

Ao priorizar a articulagdo entre conhecimentosijlitiules, procedimentos,
valores e atitudes, o modelo de competéncias esi@l@mnma preocupacao em superar
acdes e comportamentos limitados a padronizacacepedicdo que se esgotam em si
mesmas, caracteristicas inerentes a muitos program@adamente aqueles que
reduzem lazer a conteudos, técnicas e metodologiascreacdo. Como alternativa a
este problema, ao invés de continuar a reprodaziteddos, o profissional passara a
exercitar habilidades, e através delas, poderaidqgampeténcias importantes para
sua intervencao no ambito do lazer, como indicaexesnplos a seguir.

» Compreender o lazer como um fenbmeno contextualizad

Antes de ser um conjunto de conhecimentos profiagspa competéncia €
uma atitude social que requer a contextualizac&fel@®menos que integram nossa
sociedade e cultura. Tal entendimento nos revedaodazer ndo deve ser tratado como
um fato isolado, mas como um fenémeno historicaensittiado e em intimo diadlogo
com o0 contexto, cujo processo de constituicdo eaecser (re)conhecido.
Simultaneamente, o lazer influencia e é influenzipdlios principios, valores, normas,
contradi¢des e interesses vigentes em cada realidad

Permeado tanto pelas a¢bes do Estado, do mercdas@ciedade civil, o
lazer ndo pode ser visto como um entretenimentcodestado da realidade mais
ampla. Para isso, é imprescindivel refletir critieate sobre, por exemplo, 0 seu uso
como possibilidade de evasdo da realidade, vabellascape, quebra da rotina e fuga
dos problemas.

O lazer é um campo através do qual se podemosinsfddre a sociedade
com seus grupos, suas formas de organizacao tellegpexial, sua sociabilidade e
seus conflitos. Sendo um suporte de multiplos aauos, pode oferecer uma via de
acesso ao conhecimento dos impasses e das pdssiedi que se abrem na nossa
realidade (MAGNANI, 2000). Em sintese, o lazer éfamdbmeno que, a partir das suas
peculiaridades, também nos permite pensar sobressansociedade e refletir sobre
questbes mais amplas, pois esta estreitamenteladitccaos demais planos da vida
social.

Neste ambito, o lazer pode ser reconhecido como puimcipio de
construcdo de cidadania e base para implementas @apdnprometidas com a inclusao
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e a responsabilidade social. Assim compreendiddazer requer competéncias
articuladas com os principios democraticos, tenuovesta desenvolver habilidades
capazes de subsidiar a construcao de politicasipativas para esta area.

* Reconhecer o lazer como um campo multi e intenpliser

Além do lazer ndo se restringir a nenhuma areacdg@e uma abordagem
estanque ndo é suficiente para contribuir com em@valo conhecimento produzido
sobre este tema. Recentemente, disciplinas véaularido suas perspectivas de analise
para tentar compreender essa realidade emergeamemexa que € o lazer, mas esta
iniciativa ainda precisa de aprimoramentos e apaddmentos, tendo em vista
promover o0 avang¢o do conhecimento a partir de ug@n@acao integrativa.

O carater multifacetado do lazer tem estimuladeatizacdo de estudos com
énfases e orientagfes distintas das ja existetgesonstrando a importancia de se ter
novos olhares sobre o assunto, alargando os lirddssciéncias. Isso permitira ao
profissional da area uma formagéo solida e intege|adundamental para a constituicdo
de um perfil profissional inovador, capaz de lidar forma critica e criativa com as
transformacdes que marcam a sociedade contempprértadamente no que se refere a
atuacao profissional e académica no campo do lazer.

A simples agregacdo dos saberes produzidos ememtiésr areas do
conhecimento ndo significa uma superacdo das afpemddragmentadas sobre o lazer.
E preciso construir competéncias no sentido dentesxg-lo e de implementa-lo como
um campo que envolve saberes multi e interdis@pdis e profissionais com diferentes
formacdes, o que sera alcancado por meio da bastewdacdo em termos do trabalho
cientifico e da pesquisa colaborativa, superandimas sistematica das estruturas
tradicionais. Por certo, é essencial desenvolvgrensamento critico, flexivel e a
autonomia intelectual, entendendo e ampliando foneados cientificos e tecnoldgicos,
com o objetivo de inter-relacionar idéias e comseinterdisciplinares.

« Apreender e decifrar diferentes linguagens

A linguagem humana pode ser entendida como pddsitdd de expressao
do sujeito criador, que se torna capaz de darfaigdo a existéncia, de ressignificar e
de transformar o mundo. A linguagem vai além da:fa@ meio de expresséo,
comunicacao e informacao; é capacidade de tornaagsador, podendo se manifestar
de diversas formas: oral, escrita, gestual, viarélstica, entre outras (GOMES, 2004).
Dessa maneira, as manifestacdes culturais queitcensto universo do lazer (o
esporte, a danca, a festa, o cinema, o teatraewatlira, a musica, a pintura e a
escultura, entre inUmeras outras) precisam semndidegs como linguagens a serem
apreendidas e decifradas, num continuo processdwacao das sensibilidades.

Muitas linguagens sdo complexas e de dificil commséo, podendo
articular de forma multipla sons, luzes, imagerspcsidades e ritmos diversos, de
acordo com as intencionalidades dos responsavieiopea. O cinema, por exemplo, é
arte, técnica, espetaculo, cultura e diversao; & limguagem com regras e convengoes;
tem relacdo com sonhos e desejos; e também tenfauteanterface com a ideologia,
com a politica, com a economia (MELO, 2004).

Em muitas linguagens, especialmente naquelas emprpgominam as
manifestacbes da chamada cultura erudita, a dilaglside olhares e a apropriacdo da
experiéncia, com autonomia e espirito critico, aindo € usual, até mesmo porque
muitas delas ndo estdo acessiveis a maioria. Ndenpmas negar que a experiéncia que
os profissionais de educacéo fisica e de lazectdmas diferentes linguagens € um dos
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elementos importantes no desenvolvimento de suaiida@es para ver, ouvir, sentir,
pensar e agir. Se eles proprios ndo desenvolvessa @mpeténcia, como poderao
colaborar para educar as sensibilidades dos indigidom os quais atuam, ampliando
0s horizontes da experiéncia estética vivenciada?

Tardif (citado por CALDEIRA, 2001) lembra que o eddor ndo € somente
alguém que aplica conhecimentos produzidos porosuttampouco um agente
determinado por mecanismos sociais. O educador gujeito que assume sua pratica a
partir dos significados que ele mesmo lhe atriboi,sujeito que detém conhecimento e
um saber-faber tacito, ou seja, proveniente depsdria acdo profissional, e a partir
dos quais ele a estrutura e a orienta, seleciotanti@ados conteudos, prioriza certas
atividades, etc. Isso explica o porqué de muitadigzionais de educacéao fisica e de
lazer enfatizarem, em seus projetos, as praticagriis apreciam, que integram a sua
subjetividade e fazem parte da sua historia de vida

Por isso é importante aprimorar a competéncia deeader e decifrar
varias linguagens, percorrendo assim diferentesvagites humanas, ampliando o
leque de experiéncias estéticas e expandindo ncaaa intervencdo com o lazer.

» Apreender estratégias de mediacao

Como visto anteriormente, o profissional de educafffica que busca
qualificar-se para o campo do lazer precisa deseswva competéncia de dominar e
compreender novas linguagens e experiéncias estéfssa atribuicdo articula-se com
outra competéncia, baseada no processo de mediagi@ogo no qual o profissional
adquire um papel essencial ao lidar com grupos reunmades. A partir de sua
intermediacao, todos podem informar, comunicaulis participar, criar e estimular o
acesso a novas linguagens para ampliar o graurdpreensao e as vivéncias culturais
dos sujeitos.

Esta possibilidade de mediacdo pode encontrar diabsha perspectiva
dialética de animacdao cultural, segundo a qualfigsional entende que a realidade &
complexa e historicamente construida, sendo impertgaonstruir uma democracia
cultural e mobilizar os membros da comunidade pae ocupem o papel de sujeitos
ativos no processo. Ao profissional ndo cabe inymoa programacao ou simplesmente
convidar, mas, construir propostas junto com o grugpostando em estratégias de
mediacéo (GOMEZ, in MELO, 2004).

A vida humana é constituida pela idéia de relagisujeito com o outro,
indicando-nos que essa competéncia é construidaompactilhada. Trabalhar
coletivamente na perspectiva da mediacdo signiiganizar reunides coletivas e
sistematicas que favorecam o estudo, a troca deriérpias, a reflexdo, a tomada
coletiva de decisdes e a co-responsabilidade petastados alcancados, o que acaba
colaborando com o crescimento de todos (CALDEIRA1.

Dessa forma, um trabalho coletivo que envolve noédia exige
comprometimento, abertura para o dialogo, respeittuo, ética, cooperagéo e espirito
critico, com criatividade, buscando construir alédivas para as dificuldades,
considerar os interesses dos sujeitos e promoteragdes sociais. Para desenvolver
essa competéncia é necessario superar o isolanuemtdps principais entraves para a
realizag&o do trabalho coletivo e para a conséitunte saberes comuns.

ROMANS (2003) chama a atencdo para 0s momentosisie & que 0
trabalho coletivo esta sujeito, uma vez que os agwgiio formados por pessoas com
maneiras de sentir, pensar e agir diferenciado8eg\ndividuais podem “contaminar”
todo o grupo, implicando um relativo grau de soémto e tensdo que provocam
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desanimo, desiluséo, fugas. A mediacédo do profiasi® fundamental para administrar
os conflitos, exigindo maturidade coletiva parge#sr as identidades e as diferencas,
promovendo assim o aprendizado e o crescimentodwdes.t

Enfim, o profissional de educacdo fisica que bugpaalificar-se para o
campo do lazer é um elemento chave na organizagsicitbacbes de aprendizagem,
pois compete a ele desenvolver possibilidadesahtgadas de mediagéo, estimulando a
articulacdo entre saberes e competéncias, desendalvhabilidades para buscar
solugbes para os problemas do dia a dia e pararatabovas propostas significativas
para o grupo.

Consideracoes finais

Competéncias constituem um conjunto de conheciragnttditudes,
capacidades e aptiddes que habilitam um profiskfmra varios desempenhos na vida.
Existem outras além das quatro competéncias agaesepadas, que compartilham o
pressuposto de que apenas a aquisicdo dos conhéxsnaiisciplinares ou técnicos néo
é suficiente: € imprescindivel que o profissioreakeducacao fisica que busca qualificar-
se para o campo do lazer saiba mobilizar os sabezesssarios e desenvolver
habilidades para resolver problemas e enfrentanpgevistos que surgem no cotidiano
das situacdes de trabalho.

Mesmo que o debate comporte varias abordagens, dedtacar que um
determinado conceito de competéncias expressaatamsticas e 0s interesses sociais,
politicos, culturais e pedagogicos do grupo quéaboga. E neste sentido que a nog¢ao
de competéncias pode ser entendida como uma cofstsocial, e por isso € motivo de
disputas em torno do seu significado, que dividepasioes.

Ademais, o modelo de competéncias ndo pode seingesta uma
perspectiva individualista, pois, considera que campeténcias profissionais sao
construidas ao longo da trajetéria do trabalhadoe é condicionada pelo contexto
econdmico, social e politico. Finalmente, os congnbes ndo organizados da formacéo,
como a subjetividade e as qualificagbes vivenciadapratica concreta sdo de grande
relevancia para desenvolver competéncias. Esse®m/ies auxiliam a mobilizacdo de
conhecimentos para buscar respostas inéditasivasat eficazes para que se possa
enfrentar uma determinada situacdo. E por issouqu@ competéncia representa a
capacidade de encontrar varios recursos, no moreetgdorma adequadas.

Apesar de muitas criticas ao modelo de competérsagesm pertinentes,
essa discussao pode ser de grande valia para fissiorais de educacao fisica que
buscam uma qualificacdo mais solida no campo delestdo lazer. Afinal, permite
vislumbrar possibilidades diferenciadas para a &do na area do lazer, tendo em vista
buscar alternativas criticas e criativas as sidieastradicionais, ainda limitadas a
aquisicao formal de conteudos e a dimenséo téamécaacdo profissional. Esses
elementos, apesar de importantes para as areatudacéo fisica e do lazer, ndo séo
suficientes para possibilitar uma formacédo contdktada, consistente, reflexiva,
dindmica, multifacetada e inovadora, tendo em \pstparar profissionais competentes
para buscar respostas e enfrentar os desafios £ounads se deparam cotidianamente.
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