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RESUMO

Este estudo objetivou analisar a entrada na cardeirprofessores de Educacado Fisica
Escolar de Santa Maria (RS). Utilizou-se o enfotgremenoldgico sob a forma de
estudo de caso, tendo como participantes dez pwtss de Educacdo Fisica e o
instrumento utilizado foi uma entrevista semi-dstrada, seguidas pela sua
interpretacdo através da analise de conteudo. Nestatigacdo, confirmou-se que a
entrada na carreira, oscila entre uma luta peleesoi&ncia, determinada pelo choque
com o real e o0 entusiasmo da descoberta de um nrmavdo que se abre ao professor.
Palavras-chave: Educacédo Fisica Escolar; Percuatss$tonal Docente; Entrada na
Carreira Docente.

ABSTRATC

This study objectified to analyze the entrancéhm career of professors of Pertaining
to school Physical Education of Santa Maria (R8g fenomenoldgico approach under
the form of case study was used, having as paatitipen professors of Physical
Education and the used instrument was a half-stralized interview, followed for its
interpretation through the content analysis. Is thquiry, the entrance in the career was
confirmed that, oscillates enters a fight for thevssal, determined for the shock with
the Real and the enthusiasm of the discovery @vwaworld, that if opens the professor.
Word-key: Pertaining to school Physical educatideaching Professional passage;
Entrance in the Teaching Career.

RESUMEN

Este estudio que objectified para analizar la daten la carrera de profesores referente
a la educacion fisica de la escuela de Santa M#@&®). El acercamiento del
fenomenoldgico bajo forma de estudio de caso filieado, teniendo como profesores
del participante diez de la educacion fisica ynetrumento usado era una entrevista de
la mitad-structuralized, seguida para su intergrétacon el andlisis del contenido. En
esta investigacion, la entrada en la carrera fudirobada que , oscila incorpora una
lucha para la supervivencia, determinada para elgwh con el verdadero y el
entusiasmo del descubrimiento de un mundo nueosgabre a profesor.
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Palabra-llave: Referente a la educacion fisica aleedcuela; Paso profesional de
ensefianza; Encante en la carrera de ensefianza.

INTRODUZINDO A TEMATICA DA INVESTIGACAO

Segundo Farias; Shigunov; Nascimento (2001) o upgoc profissional de
qualquer professor € marcado por varios acontetosedurante a carreira. Tais
acontecimentos, positivos ou negativos, marcamsagggm de uma etapa para outra,
ocasionando o surgimento de estagios ou ciclogsendolvimento profissional.

De acordo com Gongalves (1995) o percurso profiséi do professor é
resultado da acao conjunta de trés processos dawdgmento que sdo: a) 0 processo
de crescimento pessoal; b) o processo de aquisiedoompeténcias e eficacias no
ensino; e, ¢) o processo de socializacao profiakion

Segundo Hiberman (1995) a investigacédo sobrere@ireade professores € ainda
recente e ha necessidade de continuar a estupdidagexiste uma caréncia de estudos.
Para este autor, o desenvolvimento da carreira éuamesso € ndo uma série de
acontecimentos, pois alguns professores podemiraéisigbilizacdo na profissdo mais
cedo do que outros, devido a varios fatores derdatadas ordens.

Goncalves (1995) ao estudar a crise na carreirgprdéessoras primarias,
compartilha as convic¢des de Hiuberman (1995), awimear que o desenvolvimento
profissional € "(...) um processo que, como todoprocessos, de crescimento, se faz de
forma néo linear, em que os momentos de crise SUOPENO necessarios, antecedendo
e preparando 0os momentos de progresso” (p.158).

Embora ja tenham sido realizadas algumas investgga(GONCALVES, 1995;
BARONE et al.,, 1996; STROOT, 1996; NASCIMENTO e GRA 1998) para
caracterizar o desenvolvimento da carreira do psofie a investigacdo considerada
pioneira nesta area e geradora de novos estuddsdenvolvida por Hiiberman (1995).
O autor preocupou-se em estudar a carreira degsarfes e classificar os ciclos de vida
profissional de docentes, denominando-as como ,fasede cada fase apresenta
caracteristicas préprias e procura enquadrar oegsof durante o0 Seu percurso
profissional. As fases sao as seguintes: 12) Fasaitdada na carreira - compreende 0s
primeiros 2 ou 3 anos de docéncia dos professam®sentando dois estagios. O
estagio de sobrevivéncia, momento no qual ocorréclmque com o real’, o
distanciamento entre o ideal e a realidade cotdmra fragmentacdo do trabalho. O
estagio de descoberta resume-se no entusiasmoalinie exaltacdo pela
responsabilidade de ser professor e sentir-seidiaseo corpo de professores; 22) Fase
de estabilizagdo - é uma fase de independénciarafespor e de um sentimento de
competéncia pedagodgica crescente. Na verdade,itoomsfuele momento da carreira
em que ocorre o comportamento definitivo, ou sejastabilizacdo. O professor sente-
se pertencente ao corpo de professores e, ao®lb@ss torna-se professor. Ocorre a
tomada de responsabilidade e uma maior preocupai@oos objetivos didaticos do
que consigo mesmo. Esta fase compreende a faixd dos 6 anos de docéncia; 3?%)
Fase de diversificacdo - é uma fase de experim@mta; de diversificagdo. Os
professores nesta fase das suas carreiras sesamm, @s mais motivados, 0s mais
dindmicos, os mais empenhados nas equipes pedagdmimnas comissdes de reforma
que surgem nas varias escolas. Os professoresniasegaa experiéncias pessoais,
diversificando os modos de avaliacdo, as sequédomprogramas, a forma de agrupar
os alunos, entre outros itens. Ha também nestadaseorréncia provavel de um certo
desencanto por parte de alguns professores, pry@edos fracassos, desencadeadores
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de crises. A critério de tempo, esta fase situaasearreira docente do 7° ao 25° ano de
atividade profissional; 4%) Fase de serenidada fase em que os professores chegam a
serenidade, através de questionamentos. Existamsaggtudos empiricos que indicam
gue nesta fase os professores passam a lamengaiod@em que estavam ativos. Os
professores ndo apresentam mais a preocupacdo cawaliacdo dos colegas ou
direcdo, diminuem o nivel de ambicdo, apresentamsg@s sensiveis, menos
vulneraveis a avaliacdo da direcdo ou de qualquieo setor. Consideram que nao tem
mais nada a provar. Geralmente nesta fase esaiof@ssores com idade entre 45 e 55
anos de idade; 5%) Fase de conservantismo - senelbse muito a fase anterior,
entretanto os professores apresentam-se maisgigidonservadores e uma idade mais
avancada, que pode variar de 50 a 60 anos. Desta,fpode haver uma relacéo entre a
idade e o conservantismo. Os professores pert@enteste ciclo queixam-se da
evolucdo dos alunos e dos colegas mais jovens)) é&sa8e de desenvestimento - é 0
momento em que oS professores passam a invesramaseus interesses pessoais do
que investir na sua carreira. Os professores r@senm tempo maior para si mesmos,
ocorrendo um recuo e interiorizagéo neste finalateeira.

Desta forma, considerando que o professor € umumsidrio, fruto de seu
percurso pessoal (ciclo vital) quanto do percursdfigsional (os diversos caminhos
construidos ao longo da profissdo). Assim, elemed a partir das relacdes que
estabelece com os outros que lhe sao significatyoaginda, com a histéria sécio-
cultural, geracional e pessoal. Abraham (2000)terafa necessidade de pesquisas que
levem em conta a inter-relagdo entre aspectos giessoprofissionais, nos quais o
professor € visto como sujeito de sua propria eid@ processo educativo do qual ele é
um dos atores. Tal perspectiva ndo implica em tirsisse pelas condi¢cdes conjunturais
que cercam o docente, mas sim que elas sejam ecgdas a partir da 6tica de como
sdo vividas e percebidas por ele.

Neste sentido, a vida do professor é uma areavestigacdo com cada vez mais
espaco na comunidade académica. Portanto, exiskecunosidade enorme de saber
como acontece e € percebido o percurso profissidmalocente, em particular, em
nosso estudo, do professor de Educacdo Fisicadesqulis este referido percurso
docente é concebido como um processo complexo,vamdn momentos de crises,
recuos, avangos, mudancas, descontinuidades waedatabilidade, representativas das
mudancas ocorridas.

Todo este contexto levou-nos a construcdo da seguaimestdo problematica
norteadora desta investigacdo: Como é o percurebsgional de professores de
Educacao Fisica Escolar da cidade de Santa Ma8 (Rssim, a partir desta questao
problematica o objetivo geral da investigacdo alimente foi analisar o percurso
profissional de professores de Educacéao Fisicad&sda cidade de Santa Maria (RS).

Entretanto, como nesta parte da investigacdo fogamais particularmente o
interesse no inicio da carreira docente, o objede@l passou a ser 0 seguinte: analisar
a fase de entrada na carreira de professores dm¢atuFisica Escolar de Santa Maria
(RS).
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Assim, justificou-se a importancia da realizacdestd investigacdo pela
complexidade do percurso profissional do professde as diferentes fases da vida e
da profissao vao impulsionando diversos momentdselg e “estar” na profissao que,
sem duvida nenhuma, interferem na pratica pedagdgit aula. Particularmente nesta
investigacdo consideramos muito importante anadisadificuldades vivenciadas pelos
professores no seu processo de ambientacdo congadi, isto é na fase de entrada na
carreira.

DESTACANDO O CAMINHO DA INVESTIGACAO

A investigacdo caracterizou-se pelo enfoque femwohdgico sob a forma de
estudo de caso. Os enfoques fenomenolégicos nalipastpmecaram, em geral, nos
ultimos anos da década de 70. Esta corrente deupenso contemporaneo tem suas
raizes em varios pensadores que nos dizem queféamenenologia ndo € utilizar um
método previamente considerado, mas limitar-se @gras formais dirigidas,
especialmente, a partir do fenébmeno (fendmeno eagigndido como aquilo que esta
presente como é ou estd em si mesmo). Para Kooghardusse (1990, p.37) “a
fenomenologia € o estudo descritivo de um conjdetéenémenos”.

No que se refere ao estudo de caso, Goode e1988,(p.17) informam que: “o
caso se destaca por se constituir numa unidadeodeé@tum sistema mais amplo”. O
interesse incide naquilo que ele tem de Unico,altécpllar, mesmo que posteriormente
figuem evidentes certas semelhancas com outros cassituacoes.

Em relagdo aos participantes, constituiu-se de pefessores de Educacgao
Fisica Escolar da cidade de Santa Maria (RS), g@msontravam na fase de entrada na
carreira, isto é tinham até trés anos de carreicarte.

O instrumento utilizado para a coleta de infornesctii uma entrevista semi-
estruturada. Segundo Trivifios ela (1987, p.146);

[...] parte de certos questionamentos basicos,adpsi em
teorias e hipOteses, que interessam a pesquisajege eqn
seguida, oferecem amplo campo de interrogativagp fde
novas hipoteses que vao surgindo, a medida quecebam as
respostas do informante. Desta maneira, o inforepaeguindo
espontaneamente a linha de seu pensamento e de suas
experiéncias dentro do foco principal colocado pelo
investigador, comeca a participar na elaboracacodteudo da
pesquisa.

A interpretacao das informacdes foi a analise aeetmo. Para Bardin (1977) a
utilizacdo da analise de conteldo prevé trés ef@paspais:
12) Pré-analise: trata do esquema de trabalho,henws primeiros contatos com 0s
documentos de analise, a formulacdo de objetiaf®iddo dos procedimentos a serem
seguidos e a preparacao formal do material;
2%) Exploracdo do material: corresponde ao cumpriondas decisbes anteriormente
tomadas, isto €, leitura de documentos, categ@izagtre outros;
38) Tratamento dos resultados: fase onde os dados lapidados, tornando-os
significativos, sendo que esta etapa de interpiietateve ir além dos conteudos
manifestos nos documentos, buscando descobrir @sfaepor tras do imediatamente
apreendido.



ANALISANDO AS INFORMACOES
No processo de andlise das informagfes identifisao® seguintes “tragcos
caracterizadores” da entrada na carreira dos pafes estudados.

1- Os primeiros tempos da profissédo: da inseguraag@ntusiasmo profissional

Para Huberman (1995) os professores que teméatarnios de docéncia estdo na
fase de “entrada na carreira” que possui dois estaga) sobrevivéncia — que €
representado pelo choque com o real; e (b) dedeobegue é o entusiasmo inicial, a
exaltacao pela responsabilidade e sentimento deakssor.

Desta forma, o estudo individual e coletivo doscpesos profissionais dos
professores estudados reconstruidos pelas enagWstou-nos a identificacdo de dois
tipos diferentes de trajetdrias: 1°) A grande maidos professores passou pelo estagio
de sobrevivéncia e apos pelo estagio de descoleed) Alguns ndo passaram pelo
estagio de sobrevivéncia indo direto para o estdgidescoberta.

1.1- A trajetoria da grande maioria dos professores

O inicio de tudo: a inseguranga provocada pelo whagm a realidade

Para Onofre; Fialho (1995) o choque com a reatidadma expressao utilizada
para se referir a situacdo pela qual passam osgs@Es no seu primeiro contato com a
docéncia, quando as dificuldades/problemas vividessumem uma dimensao
assustadora, isto €, ocorre um distanciamento eritieal e a realidade cotidiana.

E, pelas falas de alguns professores este fatmerte ocorreu’Crédo! A
teoria € muito diferente da pratica. Ndo consigseate/olver nada do que havia
pensado” (Prof.1);"Me assustei com a pobreza e oaié afetiva dos alunos” (Prof.2).

Estas falas dos professores destacaram a com@ontanicial com a
complexidade da situacéo profissional, a distéectee os ideais e a realidade cotidiana
e a dificuldade de trabalhar com os alunos.

Aliado a este choque com a realidade foram salilexst por varios professores
estudados algumas “condic¢des dificeis” de trabeli@m elas: a) a falta de material de
Educacado Fisica para trabalhar; e, b) a falta gacesfisico adequado a pratica da
Educacdo Fisica. Realmente, Krug (2004) destacaaqgiadta de materiais e espaco
fisico disponiveis para a realizacdo das atividadae fatores que interferem
negativamente na pratica pedagdgica dos profesgereducacao Fisica.

Desta forma, neste contexto inicial da carreieatethsdes, de inseguranca, certas
“dificuldades/problemas” aparecem fortemente pgrawar ainda mais esta fase.

Vejamos a relacdo de alguns problemas que os ssmfes citam que
enfrentaram no inicio da carreira: a) o0 numero déalunos nas turmas; b) a falta de
interesse dos alunos pelas atividades propostasfatja de apoio da comunidade, pais
e colegas; d) a indisciplina dos alunos; e) asdsroom alunos de ambos os sexos; f) as
turmas heterogéneas quanto a idade dos alungsag jiitempéries do tempo.

Esta relacdo remeteu-nos para a constatacao blemas relacionados a fatores
externos as acdes pedagogicas dos professoregstattambém salientado por Giesta
(1996) no estudo “Tomada de decisfes pedagdgicastithano escolar” ao observar
gue os professores apontam como problemas senéidbospa grande maioria, fatores
externos as suas acodes pedagogicas. Diz que istingatisfacao e falta de entusiasmo
pelo trabalho, contribuindo no aprofundamento da anse de identidade profissional.

Mas, Lorencetti; Silva (1996) destacam que o e € um gestor de dilemas
(dificuldades/problemas). Também, apontam para oitancia do professor encarar
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seus dilemas tendo como base a indagacéo e aa@fbexa poder repensar o seu saber,
buscando a mudanca no seu fazer.

Entretanto, alguns dos professores declararanirgieecostumam refletir sobre
as suas praticas”. Nas falas a seguir podemosatangito:‘Normalmente, a gente néo
fica pensando sobre as nossas aulas. A gente waida aula. S6 isso” (Prof.4);“Eu
dou muita aula por dia. Nao sobra tempo para fipansando, refletindo” (Prof.5).

Estas falas confirmam a afirmativa de Krug (2004)que os professores de
Educacéo Fisica tém dificuldade de refletirem sobseu ensino.

Assim, em virtude deste contexto, de dificuldadereflexdo, percebemos que
alguns professores vivem um processo de acomodeg@nofissdo desde o inicio da
carreira. Para Resende (1985) essa tendéncia deodagdo do professor pode ser
gerada, quer pela inoperancia e/ou falta de capa@ejdjuer pelo estado de alienacao,
resultando numa situacdo onde o professor naorspromete e nem se interessa em se
comprometer com aquilo que o cerca. Acrescentaggteetendéncia de acomodagéo é
que tem caracterizado as ac¢des da grande maiariardiessores de Educacéao Fisica.

Desta forma, considerando todo este cenario, dguehcom a realidade escolar,
condicOes de trabalho dificeis, surgimento de dadificuldades/problemas e falta de
reflexdo sobre a propria acdo, instala-se um quaelr@closdo de crise” ou crises para
o professor. Conforme Goncgalves (1995) os prime@mogs de carreira, até a opcao
definitiva pelo ensino como profissdo, € um mom@mbpicio a eclosdo de crises.

Isto pode ser constatado na falas de alguns pafes a seguifEu entrei em
crise quando vi que nao tinha quase nenhum matpagh dar aula” (Prof.5);“Tive
uma crise quando recebi o primeiro salario” (Prof.3

Pela analise das falas destes professores podammetatar que crises podem
ocorrer em momentos variados da vida profissionajue sédo frutos de fatores
circunstanciais de cada um. Estas crises podendoserem originadas pelos “piores
momentos dos professores em sua docéncia”. Pargal@es (1995) os piores
momentos da carreira sdo determinados pelos sentimee angustia e frustracéo
frente aos problemas de controle da disciplinaatiosos e as condi¢des de trabalho.

Neste sentido, os resultados das falas dos pavéssedo diferem, no essencial,
deste quadro anteriormente descrito. Sendo vejdtdosdos piores momentos que tive
foi quando os alunos, quase todos, comecaram aabpgr causa de um jogo de
futebol” (Prof. 2);“Os alunos reclamam muito qué@mtem graca jogar basquetebol,
porque ndo tem bola de basquetebol. Nés jogamosucombola de borracha. S6 que
eu ndo sou culpado disto. Estes casos € um dopiores momento” (Prof.4).

Estas falas concordam com Goncalves (1995) quéacdesjue as razdes
evocadas como estando na origem dos piores momdatasrreira sao, 0s alunos
dificeis, o meio socio-econdémico, as condi¢cbesalmtho e a vida particular.

Assim, as falas dos professores, inicialmentetraizam-se na questao de que
tinham muitas dificuldades para ministrarem benssauflas. Disseram que possuiam
“inseguranca na funcdo docente” e indicaram coniocipal responsavel por este
acontecimento, as “deficiéncias da formacéo iffidalprofessor de Educacéo Fisica.

Segundo Gongalves (1995) a maioria dos professneservigo consideram a
sua formacéo inicial como “desajustada da realitjdoleseada em duas razbes: ser
“insuficiente” e “ndo preparar para o contato cosnatunos”. Realmente, ndo s6 na
literatura mais antiga (RESENDE, 1985) como na meiente (KRUG, 2004) tem sido
apontada uma série de deficiéncias na formacaoodesgores de Educacéo Fisica.

Assim, sobre a formacao inicial alguns professdreseram o seguintézu tive
muitos conteludos tedricos, mas, muitos deles, satidgde, sem nitidamente nenhuma
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aplicacao. Por exemplo, na disciplina de Higienierfos ministrado como construir um
poco artesiano. Isto foi completamente sem aplicaginossa profissao” (Prof.3);“Na
época, eu ndo dei valor e nem via a importanciadissiplinas pedagdégicas. S6 depois
é que fui ver que elas eram as mais importantesdf(®).

Estas falas dos professores sobre as deficiénaidsrmacéo inicial encontram
apoio em Krug (2004) que destaca que a formacamainndo pode dar conta da
variedade e da complexidade de situac6es com &sabieturo professor se defrontara.
Nem ele estaria maduro para assimilar todos odidespie a docéncia coloca.

Em um segundo momento, neste sentimento de clitizat®, alguns professores
“se questionam se realmente possuem a vocacgasgrgoeofessor”.

E, isto pode ser notada nas falas a setfb@r. professor exige vocacao e nao sei
se tenho vocacéao” (Prof.6); “Eu ndo sei se sirvagaer professor” (Prof.2).

Segundo Assumpcao (1996) a vocacao encontra-geiads a algo pertencente
a ordem do mistico, relacionada a “dom”, a quakdadspeciais para a “missao” de
ensinar, a doacéo, enfim, o magistério como sacerdéxiste, sem duvida, no discurso
da “vocacdo”, a marca provocada pelos mais diveesbelagcamentos, entre eles, a
estreita relacdo, historicamente construida ergligido e educacdo. Relacdo que
contribuiu ndo so para a representacdo do magistémo um sacerddocio, mas também
para o perfeito casamento entre mulher e magistério

A partir deste momento, principalmente, quando afgsisor iniciante acredita
gue nao possui a vocacdo para ser professor, passatir “vontade de desistir’ da
docéncia, isto é, comeca a pensar em uma “ruptofesgional”. Segundo Gongalves
(1995) a ruptura profissional € um corte com aipséb, traduzido no seu abandono,
ou, ainda, no desejo veemente de tal se realizasmm que ndo concretizado, por
razdes diversas, designadamente a falta de unnaagit@ profissional.

Sobre a ocorréncia de algum pensamento de ruptafssional algumas falas
dos professores foram as seguint€dha! Muitas vezes eu pensei em abandonar a
profissédo. E, eu tinha muitos motivos” (Prof.5);éRsar eu pensei. Mas nao abandonei
porque tenho familia para sustentar” (Pr8y.

Conforme todo este quadro anteriormente descraofirmma-se toda uma
problematica que envolve o inicio da carreira deezdpara Cavaco (1991) as condicdes
iniciais da profissdo sao, em geral, de insegurasthganstabilidade, de sobrevivéncia.
Estas condi¢cOes iniciais tornam-se geradora deedexde, opressivas, alienantes,
multiplicadoras de receios e desconfiancas, opeedas necessidades reais de um
desenvolvimento vocacional harmonioso.

Assim, apos descrever toda esta trajetoria denalguofessores no estagio de
sobrevivéncia chegamos a uma informacdo bem istanes que contribuia para o
prolongamento temporal desta situacao.

Podemos constatar pelas informagdes obtidas neevistas que os professores
gue passam pelo estagio de sobrevivéncia da fasatd®la na carreira “resistiam em
desenvolver estratégias de formacdo continuadas, glguns manifestaram o seguinte:
“Olha eu ainda ndo consegui fazer especializacans méao tenho tempo para isto. Ou
eu trabalho ou eu estudo. As duas coisas é difieihho familia e por isso tenho que
ganhar dinheiro. Como o salario € pouco tenho gqabdlhar muito para sobreviver”
(Prof.4); “Eu ndo me sinto estimulado para fazepesalizacdo, mestrado”(Prof.7).

De acordo com Krug (2004) a formacao profissi@mlEducacéo Fisica ndo se
encerra na formacdo inicial, e sim, se estendéugloro seu exercicio profissional.

Sobre a frequéncia em cursos de atualizacdo algtofessores disseram o
seguinteXEu praticamente nao faco nenhum curso de atuafipagorque estes cursos
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estdo muito caros. Virou um comeércio. A inscric&ouiin curso € quase todo o meu
salario”(Prof.6);“Eu ndo faco nenhum curso por vas motivos (...)" (Prof.7).

Pelas falas destes professores podemos constaaem relacdo a formacao
continuada os professores evidenciam uma “acomotlagdna alienagcdo e uma
consequente desatualizacao.

Pelo fato da existéncia de professores que ngddreaam pds-graduacao e nem
cursos de atualizacdo, concluimos entdo que egigan) que para levar adiante a
docéncia, a titulagdo de professor basta (gradjila€dqrincipal motivo para esse
quadro, segundo Krug (2004), é o de que a formagéial do professor de Educacéo
Fisica ndo o qualifica o suficiente para um apeof@inento continuo.

Ressaltamos que é neste estagio de sobrevivaneiacpntecem os “abandonos
da profissdo” pelos professores que nédo consegupara 0 choque com a realidade
escolar. Realmente, quando, do contato com osgs@fes estudados, bem como com
os dirigentes da rede de ensino ficamos sabengoofiessores iniciantes que desistem
da escola. E, esta parcela é bem significativa, pem todos SOBREVIVEM.

Da sobrevivéncia a descoberta: o surgimento ds@simo profissional

Conforme os professores estudados uma das ataspara SOBREVIVER foi
a “busca de apoio dos colegas”. Para Stroot (1866hicio da carreira, o professor
busca apoio nos colegas mais experientes, nodrdaiter ajuda na adaptacao a escola.

Entretanto, os professores estudados destacaratindovidualismo e o
isolamento” natural dos professores de EducacédacaFisas escolas como um
“obstaculo” para buscar o apoio dos colegas. KR0§4) diz que a estrutura e a rotina
das escolas, parece provocar o isolamento dosspmis e consequentemente o
individualismo, pois ndo sao priorizados os momerde trocas de experiéncias, de
organizacdo, de planejamento e projetos coletidegjialogo e relatos sobre a prética
pedagogica, no sentido de ampliar a formacao aaendia.

Assim, os professores declararam que quando ¢sameceram em dificuldade”
procuraram aproveitar algumas situacées em suatasstais como reunides, para se
“aproximarem dos colegas” para a partir dai obteseivsidios para o enfrentamento
mais adequado da realidade da Educacdo Fisican&edudvoa (1995a) o dialogo
entre professores é fundamental para consolidaerembemergentes da pratica
profissional.

Os professores estudados também declararam cartirade apoio dos colegas
conseguiram melhorar suas aulas e comecaram artesentimento de “realizacéo
profissional” e a certeza de que a cooperacdo groBssionais € necessaria ao
desenvolvimento da profissdo. Passaram a serenfenéissiasmados” com a docéncia.

Entretanto, ressaltaram a dificuldade que tivepana perceber a necessidade de
trocar experiéncias com os colegas e também degesflugares e tempos) para isto
acontecer, pois muitos professores mostram indiéereela escola e pelos colegas.

Desta forma, os proprios professores estudadasmetdam que a rede de
ensino possua estratégias para facilitar o ingregsaovos professores nas escolas.
Assim sendo, os professores poderiam chegar mdosecde forma mais segura na fase
de estabilizacdo da carreira, que, segundo Gorg&h\g95), € 0 momento em que 0S
professores demonstram confianca e satisfacacepsino.

1.2- A trajet6ria de poucos professores

Sou professor sim senhor: a presenca do entusiassfissional
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Para alguns professores estudados o INICIO DA CRIRR se mostrou “sem
dificuldades” porque sentiram-se “preparados” maeem professores. Algumas falas
dos professores comprovam esta afirmati@ampre me senti preparado para atuar na
escola” (Prof.8); “Acredito que me preparei muitein durante a graduacéo para dar
aula na escola” (Prof.9).

Para estes professores que se disseram “semldifii@s” no inicio da carreira
também houve a declaracéo de que esta entrada@acik foi 0 “melhor momento até
agora de suas vidas e carreira”.

E, isto, pode ser notado nas falas a seff@irmelhor momento de minha vida
foi a minha entrada de professor na escola, queuenasonho que eu tinha” (Prof.10);
“O melhor momento foi o primeiro dia em que fui @ala na escola” (Prof.9).

Pela analise desta falas podemos destacar que,dgeitla nenhuma, para
aqueles professores que realmente se sentem beargutes, a entrada na profisséo é
considerada um dos melhores momentos de suasrasjr@ois consideram uma
realizacdo pessoal. Segundo Gongalves (1995) assapie determinam a ocorréncia
dos melhores momentos da carreira sdo fundamemtEm#e quatro ordens: a
motivacao profissional, a formacao, os bons alénasolaboracéo escola/familia.

O sentir-se motivado profissionalmente, vista aivagao como “realizacéo
profissional”, “seguranca na atividade desenvolyidaobtencdo de “bons resultados” é
a razao mais citada pelos professores para os raslhmmmentos da carreira.

Na busca pelos motivos deste “aborto ao estagsmbevivéncia”, nas falas dos
professores, notamos que estes, “por ocasido de faumaacdo inicial, foram
diferenciados em suas buscas por vivéncias esstlé8em duvida alguma, esta foi
uma informacgao importantissima, porque € raro éraese académicos de licenciatura
em Educacéao Fisica que tenham interesse pela escola

Para comprovar esta afirmativa citamos Kruger $20Que em seu estudo
intitulado “Desvelando a atuacéo profissional emndag¢ao Fisica através da percepcao
da trajetoria académica” constatou que somente &%m universo de 22 académicos
do 7° semestre do CEFD/UFSM tem interesse na &oedee.

Assim, fica facil inferir que quanto maior foi adicacdo do professor em inicio
de carreira, em vivéncias e conhecimentos refesemtescola, durante a sua formacao
inicial, maiores foram as suas “chances” de tebom desempenho na sua docéncia.

Também podemos dizer que estes professores s@lmante “diferenciados em
relacdo a sua formacgédo continuada”, pois costurraticipar regularmente de eventos
de atualizacdo da area da educacdo, de realinanakeide livros da area da educacao,
bem como de buscar trocas de experiéncias comlegasode profissdo com o intuito
de melhor responder as exigéncias da docéncia.

Assim, considerando este quadro diferenciado ¢sgde aos outros colegas de
profissdo em inicio de carreira, os professoresifastaram que “nunca passaram por
nenhuma crise”. Goncalves (1995) diz que existemfepsores que declaram nunca ter
passado por crises, e justificam tal fato pelogqgse sentem pela profisséo.

Isto, também, podemos constatar nas falas doegsmfes a seguitfEu nunca
senti crise nenhuma. Quando iniciei a minha caaetomo professor, sempre tive
certeza absoluta que era o que queria” (Prof. 9ctedito que crise como profissional
eu ndo tive nenhuma, gragas a Deus. Acho que peste, fui muito feliz” (Prof.8).

Pela anélise das falas destes professores poademsistar que as crises, mesmo
podendo ocorrer em variados momentos da vida profial, existem professores que
nao as vivenciam. Consequentemente, se nao passaroripes estes professores
também “nunca pensaram em ruptura profissiondati,&sem abandonar a profisséo.
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Nas falas a seguir podemos constatar este‘fdtoica tive este pensamento de
ruptura profissional. Nunca pensei em deixar de pefessor de Educacdo Fisica”
(Prof.10); “Sempre coloquei a Educacao Fisica caonioridade” (Prof.9).

Estes professores em suas falas recusam categeritaa idéia de abandono da
profissdo, e alegam que sempre se dedicaram condpde a Educacao Fisica.

Uma ultima informacao a respeito destes professque, talvez, seja a principal
causa para 0sS mesmos nao terem passado pelo ed¢agmbrevivéncia da fase de
entrada na carreira foi o “motivo de porque escalmeser professores”. Assim, 0S
professores manifestaram que escolheram ser poofpesque “gostam da profissao”:
“O motivo que me levou a escolher a Educacado fidmiapor afinagdo, porque
realmente gosto da profissdo” (Prof.10); “Sou preder e isto significa amar a
profissao” (Prof.8).

Nos parece que este tipo de manifestacdo enced@aade motivacdo com o
que faz, a idéia de gostar do que faz e isto éacadd por Feil (1995) que diz que
gostar do que se faz € um fator determinante pex#sténcia de eficiéncia no trabalho.

Desta forma, acreditamos que estes professoremartivum inicio de carreira
diferenciado dos demais porque fundamentalmentaiaguieser professor e em
decorréncia disto possuiam entusiasmo para desenwgnlas tarefas docentes.

CONCLUINDO A INVESTIGA(;AO

Pela andlise das informacées obtidas nas entrevissprofessores em INICIO
DE CARREIRA confirmou-se o0 que destaca Goncalvé®3) de que a entrada na
carreira, oscila entre uma luta pela sobrevivérd@#erminada pelo choque com o real,
e 0 entusiasmo da descoberta de um mundo noveecalere ao professor.

Assim, constatamos que para os professores eswdath que se tornou
marcante “a falta de preparacdo”, efetiva ou s@pgstra o exercicio docente, a que se
juntaram, “condicdes dificeis” de trabalho e o “n&aber se realmente quer ser
professor de escola”, a entrada na carreira redumdona auténtica “luta” entre a
“vontade de se afirmar” e o desejo de “abandonamofissdo”. Também, constatamos
gue para os professores que o inicio de carreisirowsse “sem dificuldades”, tal fato
foi o resultado da autoconfianca, motivada pelaviog@o de “estar preparado” para o
exercicio da carreira docente e por “gostar dags@db”.

Podemos justificar esta diferenciacao de trajetda fase de entrada na carreira
do percurso profissional dos professores estudaéstacando que o professor de
Educacdo Fisica, antes e durante o exercicio deofielo € um ser humano com
sentimentos, desejos e sonhos. Segundo Kriger )(20pEocesso pelo qual o sujeito
constréi a sua trajetéria é complexo, marcado pas gxperiéncias pessoais, formativas
e profissionais e, neste processo, 0 sujeito cdoroveve e age nesses diversos cenarios
a partir da interpretacdo que imprime aos fatas mando em que esta inserido.

Na trajetoria da fase de entrada na carreira, rokegsores estudados foram
marcados pelo desafio de ser um professor, pernmadmnquistas e dificuldades que
marcaram 0 seu desenvolvimento profissional. Aagiatrna carreira € um periodo
marcado por contradicdes e inseguranca e podest®ndnante para o prosseguimento
ou nao na carreira docente. Por isso, é de granperiancia que esta fase do percurso
profissional do professor seja mais estudada, msitarecida e divulgado os seus
impactos no professorado, para que os docentesgut@mente de Educacao Fisica,
estejam melhores preparados para enfrenta-la.
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