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RESUMO

Esta pesquisa situa-se no campo da profissionalizacdo docente. Nosso objetivo foi o de buscar conhecer
0s aspectos béasicos do processo de desenvolvimento profissional dos professores de educacéo fisica,
tendo-se como referéncia a cultura da escola. Trata-se de uma pesquisa descritiva, essencialmente
qualitativa, utilizando como instrumento para a coleta de dados o questionario estruturado. A revisdo
bibliografica buscou em SAVIANI, 2008; BRZEZINSKI, 2002 e GUIMARAES, 2004, 2006, 2009;
MARTINS, 2007; TARDIF, 2002 e MOLINA, 2002, a interlocucdo necessaria para compreensdo das
categorias e, principalmente, com o objetivo de aproximar as recentes pesquisas sobre a tematica a
realidade local. Ao concebermos 7 categorias de analise, pdde-se perceber que os professores(as) estdo
proximos ao que chamamos de “processo de desprofissionalizacdo docente”, dada as condi¢des
objetivas para o desenvolvimento do trabalho pedagdgico e as condi¢fes para permanéncia na docéncia.
O estudo avanca na medida em que elege para compreensao as particularidades da profissionalizagio
na percepcao dos professores (as) de educacao fisica.

Palavras-chaves: Educacdo, Educacéo Fisica, Profissionalizacao docente.
ABSTRACT

This research is situated in the field of teacher professionalization. Our goal was to try to learn the basics
of the process of professional development for teachers of physical education, taking as reference the
school culture. This is a descriptive, qualitative, using as instrument for data collection the questionnaire.
The literature review looked at SAVIANI, 2008; BRZEZINSKI, 2002 and GUIMARAES, 2004, 2006,
2009; MARTINS, 2007; TARDIF, 2002 and MOLINA, 2002, the communication channels needed to
understand the categories, and especially with the aim of bringing recent research on the subject to local
realities. By seeing seven categories of analysis, one can perceive that teachers (as) are close to what we
call "process of teaching deprofessionalization”, given the objective conditions for the development of
pedagogical work and the conditions to stay in teaching. The study advances in that elects to
understanding the peculiarities of professionalism in teachers' perception (as) physical education.

! Professora Assistente da Faculdade de Educacéo da Universidade Federal de Goiés.
2 professor Adjunto da Faculdade de Educacéo da Universidade Federal de Goias.
® Licenciada em Educacdo Fisica pela Universidade Federal de Goias.

Anais do XVII Congresso Brasileiro de
Ciéndas do Esporte e IV Congresso Internacional de

Ciéncias do Esporte Porto Alegre | 11 a 16 de setembro de 2011

Disponivel em: hitp://www. rbgecnline, org, br/congressos/index. COMBRACE iel www.cbce.org.br | contato@cbeoe.org.br
ISSN 2175-5930

Colégio Brasileiro de Ciéncias do Esporte




XVII CONBRACE

11 A 16 SET | PORTO ALEGRE

IMPLICACOES NA/DA EDUCACAO FiSICA E CIENCIAS DO ESPORTE

Keywords: Education, Physical Education Teacher Professionalization.

RESUMEN
Esta investigacion se encuentra en el campo de la profesionalizacion docente. Nuestro objetivo fue tratar
de aprender los fundamentos del proceso de desarrollo profesional para profesores de educacion fisica,
tomando como referencia la cultura escolar. Esta es uma investigacion cualitativa descriptiva, utilizando
como instrumento de recoleccion de los datos del cuestionario. La revision de la literatura mir6
SAVIANI, 2008; BRZEZINSKI, 2002 y GUIMARAES, 2004, 2006, 2009; MARTINS, 2007; TARDIF, 2002
y MOLINA, 2002, los canales de comunicacion necesarios para entender las categorias, y sobre todo con
objetivo de llevar la investigacion reciente sobre el tema a las realidades locales. Viendo siete categorias
de andlisis, puede ver que los maestros (as) estdn cerca de lo que llamamos "proceso de
desprofesionalizacion docente” dadas las condiciones objetivas para el desarrollo del trabajo
pedagdgico y las condiciones para permanecer en la educacién. Los avances en el estudio que elige para
entender las peculiaridades de profesionalismo en la percepcién de los maestros (as) de educacién fisica.

Palabras llaves: Educacién, Educacion Fisica, Profesionalizacion de los docentes.

Introducéo

E consensual na literatura educacional o aumento das investigacdes e da atencdo que esta sendo
dispensada aos professores nas Ultimas décadas, ndo s6 no Brasil. Nesse debate, o tema
“profissionalizacdo” tem se destacado em varios estudos nacionais (LUDKE, 1988; PIMENTA, 2002;
GUIMARAES, 2004, 2006, 2009; VEIGA, 1998 e etc.) e internacionais (SACRISTAN, 1995; TARDIF,
2002, NOVOA, 1995 e etc.) numa tentativa de ressignificacio do estatuto profissional do professor.

O debate acerca da profissionalizacao envolve abordar as questfes da docéncia enquanto profissdo
(limites, equivocos, possibilidades e constituicdo de entidade e estatuto de ética), proletarizacdo (perda de
controle da totalidade do seu trabalho; questbes de jornada, condi¢bes e divisdo do trabalho,
remuneracao), e também no que diz respeito as relacbes de trabalho, autonomia e saberes profissionais; as
questbes de género, entre outras. Embora haja propostas de operacionalizacdo e de constituicdo de um
cddigo deontoldgico para a profissdo docente, ndo é este o0 ponto de vista dominante nas discussdes, nem
tdo pouco constitui como elemento de defesa deste trabalho.

Um ponto decisivo para a consolidacdo desta tematica para a realizacdo desta pesquisa foi 0
movimento grevista iniciado no més de maio de 2010, por professores e servidores da rede municipal de
educacédo de Goiania, os quais reivindicavam o estabelecimento de melhores condicGes de trabalho, tais
como a instauracéo de planos de carreiras e o cumprimento da Lei do Piso®. Esta paralisacdo foi mantida

* A Lei n° 11.738, de 16 de Julho de 2008, regulamenta o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério
publico da educagdo basica. Apesar desta Lei, verificamos que na pratica a mesma ndo se concretiza, fato que pode ser
verificado na paralisacéo por tempo indeterminado ocorrida entre os professores e servidores da rede municipal de educagéo de
Goiania. A greve teve inicio no dia 20 de Maio de 2010 e as principais reivindicagdes eram o cumprimento da Lei do Piso com
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por cerca de 70 dias e, diante de ameacas da Secretaria Municipal de Educacdo (SME), veiculadas pelos
meios midiaticos, os professores e servidores foram paulatinamente retornando as suas atividades sem, no
entanto, terem suas reivindicagdes atendidas.

Para compreendermos melhor sobre o que aqui estamos chamando de profissionalizacdo docente,
remetemo-nos um pouco a historia da profissionalizagdo docente no Brasil, que j& no inicio do século
XX, se traduz em um periodo de grande prestigio social, como também uma forte crenca na
potencialidade da escola. No entanto, a partir da segunda década, inicia-se um processo de
desprofissionalizacdo dos professores como conseqiiéncia de politicas de desvalorizacdo do professor,
que se traduzem por dimensdes ideoldgicas que se sobrepdem a critérios profissionais.

Na década de 1930, a discussdo acerca da profissionalizacdo centraliza-se na constituicdo de um
“saber personalistico, principalmente com base em habilidades pessoais, como a empatia, a tolerancia, o
saber ouvir, a autenticidade e a transparéncia pessoal do professor” (GUIMARAES, 2004, p.49). J4 em
1970, o objetivo era a constituigdo de um “saber técnico, eminentemente aprioristico, de carater aplicativo
em relacdo a atuacdo do professor” (GUIMARAES, 2004, p.49). Nesses dois momentos, o objetivo era
estabelecer um conjunto de saberes proprios que buscava justificar a profissionalizacdo docente.

Durante a década de 1980, a discussao sobre a constituicdo da profissionalizacdo contou com uma
forte luta politica, a0 mesmo tempo em que se traduzia por certo ceticismo, descaso e pela prépria
autodesvalorizacdo da profissdo frente ao descaso para com a Educacdo e a categoria profissional do
professorado.

Sabemos que varios enfoques podem ser privilegiados na discussao da profissionalizacéo docente.
Sem desmerecermos 0s aspectos estruturais (politicos, econdmicos e culturais), pretendemos discutir a
profissionalizacdo docente tendo como pano de fundo a cultura da escola, ou a cultura institucional, como
prefere alguns®.

Para os fins deste estudo, a profissionalizacdo docente estd sendo compreendida como a
constituicdo do estatuto profissional do professor. Diferente da constru¢do de um codigo de ética, nosso
intento é o de defender contornos para a profissionalizacdo docente no estabelecimento de melhorias para
0 estatuto profissional do professor.

Estatuto profissional do professor, como entendido aqui, refere-se principalmente:- ao
estabelecimento de contornos para a formacao(inicial e continuada); - a constituicdo de
condicoes de trabalho(além das condi¢fes materiais, também apoio pedagdgico, relagbes
democraticas...); - & garantia de remuneragdo condizente; & jornada de trabalho (que leve
em consideracao o desgaste fisico e psicoldgico inerente a essa profissdo) e, por ultimo,

valor de R$ 1312,00 mensais para carga horaria de 30 horas semanais, assim como a instituicdo dos planos de carreira para o
setor administrativo.

® As expressdes “cultura da escola” e “cultura organizacional” sdo expressdes sindnimas, neste trabalho e estd sendo entendida
como o conjunto, em geral tacito, de normas e tradi¢cGes existentes na instituigdo escolar que influenciam a formacdo, as
relac6es e os modos de agir individual e coletivo na instituicdo.
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ao vinculo desses trabalhadores a instituicdes sindicais e associativas (GUIMARAES,
2006, p.132).

Apesar de a pesquisa ser essencialmente qualitativa, ndo desprezamos os dados quantitativos, uma
vez que “ndo existe um ‘“‘continuum” entre ‘“qualitativo-quantitativo”™” de modo que estes ‘“‘se
complementam, pois a realidade abrangida por eles interage dinamicamente, excluindo qualquer
dicotomia” (MINAYO, 1994, p. 21). Desse modo, participaram da pesquisa

A utilizagdo deste conjunto de dados (quantitativos e qualitativos) se justifica pela opgdo tedrica
adotada. Conforme aponta Minayo (1994, p. 24-25), a abordagem dialética

[...] se propbe a abarcar o sistema de relagBes que constrdi, 0 modo de conhecimento
exterior ao sujeito, mas também as representagdes sociais que traduzem o mundo dos
significados. A Dialética pensa a relagdo da quantidade como uma das qualidades dos
fatos e fendmenos. Busca encontrar, na parte, a compreensdo e a relagdo como um todo; e
a interioridade e a exterioridade como constitutivas dos fendmenos.

Como forma de materializar esta opc¢do tedrica, foram elaborados questionarios estruturados,
contendo questdes abertas e fechadas, os quais fazem parte de uma “técnica de investigagdo composta por
um numero de questbes (objetivas ou ndo) que sdo apresentadas aos sujeitos e que tem como objetivo
conhecer opinides, sentimentos, interesses, crengas, expectativas, situagdes, etc.” (GIL, 2007, p. ).

Com os questionarios em maos, iniciou-se a procura por escolas que aceitassem participar da
pesquisa. Com efeito, foram visitadas 7 instituicdes publicas de ensino em diferentes regides da cidade de
Goiania, contemplando areas centrais e periféricas. Destas, 11 professores optaram em participar da
pesquisa, no periodo compreendido entre maio e outubro de 2010.

Os contatos estabelecidos com os professores de educacdo fisica eram mediados, em sua grande
maioria, pelos diretores ou coordenadores das instituicbes, o que constituiu um meio facilitador de
divulgacdo da pesquisa para os professores de todos os turnos (matutino, vespertino e noturno), 0s quais
optavam em participar ou ndo da investigacdo proposta.

Apos esta breve introducdo, apresentaremos as Sete categorias contempladas no questionario que
foram desenvolvidos com os docentes. S&o elas: 1) identificacdo dos sujeitos; 2) cultura escolar e a
profissionalizacdo docente; 3) a entrada na profissdo docente e a expectativa de permanéncia; 4)
expectativas e analise da profissionalizagdo docente; 5) construcdo da identidade profissional; 6)
caracteristicas dos estudantes e a presenca dos pais: implicagdes para a profissdo docente; 7) analise da
formac&o inicial pelos docentes.

Procuraremos apontar as posturas, 0s motivos e os fatores que exercem influéncia (positiva ou
negativa, direta ou indireta) sobre a profissionalizacdo dos sujeitos envolvidos na pesquisa. Para que as
reflexBes por nés realizadas tenham maior credibilidade, correspondendo verdadeiramente aos dados da
realidade local, utilizaremos, além do referencial teérico, as falas dos professores de educacdo fisica
vinculados a rede municipal de educag&o.
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1) Identificacdo dos sujeitos

Como forma de aproximar o leitor da realidade pesquisada, achamos conveniente tracar o perfil
dos sujeitos envolvidos na pesquisa. Este perfil buscou identificar o tempo de permanéncia na rede, o
numero de escolas em que o docente atuou, os cursos de graduacdo e de pds-graduacao realizados, a
atuacdo ou ndo em escolas particulares e, a existéncia ou ndo de vinculo com outra institui¢cdo publica de
ensino.

Os dados nos mostram que todos os professores pesquisados, ou seja, 11 sujeitos, possuem
formacdo inicial (9 deles em instituicdo publica) e se preocupam com a formacdo continuada, a qual é
traduzida em cursos de pds-graduacédo, onde 9 professores ja a adquiriram.

Os cursos de pos-graduacdo mais citados pelos professores foram: Educacdo Fisica Escolar (5
respostas) e Métodos e Técnicas de Ensino (3 respostas). Poucos professores atuaram em escolas
particulares, no entanto, 4 professores possuem vinculos com outras instituicdes publicas de ensino, o que
pode indicar a existéncia de bases mais solidas, em longo prazo, para o desenvolvimento profissional.

Conforme dados coletados, os professores da SME pesquisados estdo a 7,4 anos na rede e ja
trabalharam em 3,9 escolas. Deste modo, se dividirmos o nimero de anos na rede pelo nimero de escolas,
teremos um valor de 1,8 anos de permanéncia em cada escola. Este dado evidencia que, ao contrario do
que aponta Tardif (2002) a situagdo precaria também acomete os professores “regulares e permanentes”.
A alta rotatividade e as constantes mudancas de diferentes naturezas (turmas, escolas, etc.) caracterizam
ndo apenas a instabilidade na carreira profissional, mas também a dificuldade em consolidar
competéncias pedagdgicas.

Apos conhecer brevemente o grupo de professores pesquisados, partiremos para as questfes que
envolvem o cotidiano escolar.

2) Cultura escolar e a profissionalizacdo docente

Nesta categoria, nosso objetivo foi compreender a organizacdo da escola, o profissionalismo, o
trabalho coletivo, o companheirismo, a gestdo escolar, as reunies, entre outros fatores que séo
intrinsecos a cultura escolar e que trazem implica¢Ges para a profissionalizagdo docente.

Quando questionados se a organizacdo da escola auxilia no desenvolvimento profissional do
professor, todos afirmaram que sim. Este auxilio € entendido pelos docentes por meio de quatro
categorias principais: 1) divulgacgéo, incentivo e disponibilidade de tempo para participacdo de cursos
oferecidos pela SME (3 respostas); 2) disponibilidade de tempo para planejamentos (coletivo e de aula) (2
respostas); 3) esclarecimentos acerca da realidade social em que os estudantes estdo inseridos (2
respostas); 4) suprimento de condi¢cBes materiais para o desenvolvimento do trabalho pedagdgico dentro
daquilo que é possivel (2 respostas).
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E possivel perceber que os professores atribuem grande valor as praticas formativas e, portanto, a
formacdo continuada. No entanto, devemos ter em mente que as préaticas formativas®, como cursos,
seminarios, entre outros, “vao ressoar de maneira diferente em cada professor, o que torna imprescindivel
compreender o que, especificamente, os faz mobilizar e modificar o habitus do professor” (IRIGON,
2009, p. 66).

Os professores também atribuem importancia significativa a troca de experiéncias e a reflexdo da
pratica pedagodgica, o que pode favorecer a releitura da experiéncia profissional, possibilitando uma
melhora qualitativa no desenvolvimento do trabalho pedagdgico dos mesmos.

Outro ponto citado que auxilia o desenvolvimento profissional dos professores e que vem sendo
continuamente esquecido perpassa a dimensdo material, ou seja, locais, materiais e equipamentos
adequados tais como, quadras, bolas, traves, cordas, redes, etc. Desta forma, quando os professores de
educacdo fisica possuem tais componentes para a realizacdo de suas aulas, se sentem mais motivados para
criar diferentes atividades, o que favorece o aumento de suas experiéncias pedagogicas e possibilita
transmitir aos estudantes os mais diversos conhecimentos e contetidos referentes a cultura corporal.

Com relacdo a existéncia ou nao de profissionalismo, trabalho coletivo e companheirismo entre 0s
docentes, os dados ficaram divididos. 40% dos sujeitos envolvidos na pesquisa evidenciam que ha falta
ética entre o professorado, prevalecendo o individualismo. De acordo com as respostas obtidas, os
desentendimentos sdo oriundos da excessiva carga de trabalho ocasionada por faltas e substituicdes de
professores.

Ja para outros 40%, os docentes afirmam existir companheirismo entre os pares, sendo este
vinculado a idéia de ética, troca de informacGes e cooperacdo. No entanto, em 2 questionarios também
aparecem informacdes referentes a falta de interacdo entre as disciplinas. Os professores apontam que
falta reconhecimento acerca do verdadeiro papel da Educacdo Fisica no ambiente escolar, estando esta
muito isolada dos outros campos de conhecimento.

A partir destes dados podemos dizer que existe um profissionalismo relativo, ou seja, ha o trabalho
coletivo e companheirismo entre os professores desde que o trabalho do outro ndo afete e nem tampouco
cause transtornos para o desenvolvimento de seu proprio trabalho. Assim, os professores se ajudam,
trocam experiéncias, sdo €éticos e corteses nos horarios em que ndo estdo em sala de aula, por exemplo, o
horario do recreio. No entanto, quando algum professor se ausenta da escola por determinado periodo,
seja por qualquer justificativa, esta situacdo gera desconforto e até mesmo desavencas entre as partes
envolvidas, uma vez que ha sobrecarga de tarefas sobre um ou mais professores e, geralmente, o professor
que assume as tarefas dos demais é o professor de educacao fisica.

A maioria dos professores afirma que seus pares possuem um entendimento consensual em relagao
a formacdo que a escola quer proporcionar aos estudantes, no entanto, apontam para a dificuldade em
compreender o0s reais objetivos de seu trabalho dentro do sistema de ciclos, assim como a proposta que
este apresenta. Esta dificuldade se justifica, sob o ponto de vista dos professores, pela queda no nivel de
ensino/aprendizagem dos estudantes devido ao componente da ndo reprovacao.

® As priticas formativas dizem respeito aos “processos e eventos formais que — independentemente de duragéo ou origem —
exercem influéncia significativa no aprendizado da profissdo do professor” (IRIGON, 2009, p. 63).

Anais do XVII Congresso Brasileiro de
Ciéndas do Esporte e IV Congresso Internacional de

Colégio Brasileiro de Ciéncias do Esporte

Ciéncias do Esporte Porto Alegre | 11 a 16 de setembro de 2011
o eonline ogressoesinde, pi CONBRACE e www.cbce.org.br | contato@cbece.org.br

ISSN 2175-5930




XVII CONBRACE

11 A 16 SET | PORTO ALEGRE

IMPLICACOES NA/DA EDUCACAO FiSICA E CIENCIAS DO ESPORTE

De acordo com Freitas (2004), a légica dos ciclos esta marcada “pelo rompimento da seriacao e
pela adocdo de um novo articulador para os tempos e espacos da escola baseado no desenvolvimento da
crianga ¢ em suas vivéncias” (2003, p. 55). Segundo Freitas (2004), na organizacao por ciclos, o grande
objetivo € respeitar o tempo de desenvolvimento de cada estudante, sendo dividido por faixas etarias e
seus niveis de desenvolvimento (6-9 anos/infancia, 9-12 anos/pré-adolescéncia, 12-14 anos/adolescéncia).
Neste modelo de organizacdo a avaliacdo perde o poder de reprovacdo, o que faz com que os estudantes
avancem no ciclo mesmo néo estando aptos para tal. Dessa forma, a exemplo da progressdo continuada’,
houve uma maior flexibilizacdo do tempo/espaco pedagdgico e, consequentemente, do tempo de
aprendizado de cada estudante, ou seja, uma adequacao ao ritmo de cada um.

Em outra questdo, perguntavamos se as reunides (de planejamento, pedagdgicas, com 0s pais...)
que ocorrem nas escolas ajudavam os professores no desenvolvimento da profisséo. Em 80% das
respostas verificou-se que sim, destacando-se 0s seguintes aspectos: construcdo de acdo coletiva no
grupo; relacdo estabelecida com os estudantes e discussdo baseada em tedricos da educacéo e psicologia;
possibilidade de ampliar a visdo da realidade em que se trabalha e dos sujeitos envolvidos; troca de
experiéncias, informag0es, orientagdes e tomada de decisdes; desenvolvimento da identidade profissional.

Na sequéncia, perguntavamos se as reunides (de planejamento, pedagdgicas, com os pais...) que
ocorrem nas escolas ajudavam os professores no desenvolvimento da profissdo. Em 80% das respostas
verificou-se que sim, destacando-se 0s seguintes aspectos: construcdo de acdo coletiva no grupo; relacao
estabelecida com os estudantes e discussdo baseada em tedricos da educacédo e psicologia; possibilidade
de ampliar a visdo da realidade em que se trabalha e dos sujeitos envolvidos; troca de experiéncias,
informagdes, orientagdes e tomada de decisdes; desenvolvimento da identidade profissional.

Estes momentos foram importantes para o desenvolvimento da minha identidade
profissional, visto que eram nestes espagos onde eu tinha condi¢Ges de melhor me
posicionar acerca da Educacdo Fisica e seus objetivos no campo escolar. Para, além disso,
penso ter aprendido muito sobre avaliagdo, curriculo e organizacdo do trabalho
pedago6gico. Sendo, em uma das escolas em que trabalhei, responsavel pelos
direcionamentos das reunides pedagdgicas e reunides de pais (Professor M10).

Pelo exposto percebe-se que as reunides sdo extremamente importantes para que o professor possa
identificar o seu papel dentro da dindmica escolar, a qual € marcada pela cultura local, pelos habitos,
pelas tradices, pelas crencas etc. No entanto é preciso avancar. E imprescindivel que tais reunides sejam
providas de sentido e significado para todos os envolvidos e que a proposta da organizacao da escola em
ciclos possa estar presente visando amenizar as incertezas do professorado em relacdo a esta forma de
organizagdo do tempo e espaco escolar.

" De acordo com Freitas (2004), a progressdo continuada se baseia na 6tica da seriacdo e, portanto, a avaliacdo continua
determinando a aprovacdo ou ndo do estudante. A grande diferenga se encontra na questdo da recuperacdo paralela, ou seja,
ainda que o aluno seja reprovado em alguma disciplina, ele ird “passar de ano”, porém a disciplina em que houve reprovagao
sera repetida ao longo do ano no contra turno escolar. Percebe-se entdo que houve uma flexibilizagdo do tempo/espago escolar
levando-se em consideracdo o ritmo de aprendizado do aluno.
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3) A entrada na profissdo docente e a expectativa de permanéncia

Foi perguntando aos professores como ocorreu a sua entrada na profissdo docente onde
identificamos que 30% dos professores dizem ter entrado na profissdo docente influenciados por
experiéncias socio-corporais, confirmando a tese de Figueiredo (2004) sobre a influéncia das experiéncias
socio-corporais dos sujeitos na escolha por esta atividade profissional; outros 30% afirmam que entraram
na profissdo professor sem a consciéncia de que sua futura pratica profissional desencadearia numa agéo
docente; os 40% restantes apresentaram diferentes respostas.

Com relagdo a avaliagdo desta “decisdao”, 80% dos professores acreditam ter feito a escolha
correta. No entanto, todos enfatizam a falta de condi¢cdes (baixos salérios, estrutura precaria,
desvalorizacdo profissional, entre outros) como limitador da préatica pedagdgica e a responsavel pelo
desgaste fisico e psicoldgico dos docentes.

Revela-se assim, a necessidade em estabelecer um estatuto profissional do professor mais rigoroso
e que contemple os pontos defasados, possibilitando a interrup¢do do “mal estar docente” e as
conseqiiéncias por ele geradas: “sentimentos de desajustamento e insatisfacdo perante os problemas reais
da pratica de ensino”, “esgotamento, como conseqiiéncia da tensdo acumulada”, “depreciacdo do eu.
Autoculpabilizagdo perante a incapacidade de ter sucesso no ensino” (MARTINS, 2007, p. 16), assim
como stress, ansiedade e depresséo.

Também foi nosso objetivo saber da pretensao de continuidade ou ndo na profissao professor. 60%
dos professores pretendem permanecer na profissdo e continuar se atualizando em pdés-graduac@es lato
sensu ou stricto sensu, apesar de evidenciarem o desejo de diminuir a carga horaria e ansiarem por
melhores salarios. Outros 20% dos professores tém a pretensdo de abandonar a profissdo docente e atuar
em outras areas visando melhores condi¢Ges econdmicas e de qualidade de vida. O restante do grupo nao
opinou sobre a expectativa de permanéncia na docéncia.

A auséncia de adesdo & profissdo gera dificuldades ao grupo de professores e até mesmo,
incapacidade no exercicio da docéncia, de se contrapor as dificuldades e ao baixo estatuto da profissao
docente em nossa sociedade. Além disso, a ndo adesdo a profissdo leva o professorado a um constante
sentimento de desajustamento e insatisfacdo perante os problemas enfrentados na docéncia, fazendo
surgir vérios pedidos de transferéncia como forma de evitar situaces conflitantes®. H4 também um desejo
manifesto de abandonar a docéncia e um grande esvaziamento na luta sindical e nos movimentos de
educadores. De acordo com Guimardes, em pesquisa realizada com 250 professores(as) da rede publica
de ensino®, quase 70% dos participantes manifestaram desejo de abandonar a docéncia.

& Conforme pesquisa realizada pelo Nicleo de Formacéo de Professores — NUFOP (2008-2009) com professores em exercicio
da rede municipal de educacgdo, encontramos uma alta rotatividade nas escolas, mesmo tendo apenas seis ou sete anos de
atuacdo na rede municipal de educagdo. Parece haver uma tendéncia de o professor novo “circular” por mais escolas até se
adaptar e também para suprir necessidades eventuais da rede de ensino. Assim, no inicio da carreira, tendem a caracterizar-se
como profissionais meio flutuantes (GUIMARAES; ANDRADE; AVILA, 2009).

® Pesquisa realizada em 2006, na Secretaria Municipal de Educacéo da cidade de Goiania.
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4) Expectativas e analise da profissionalizacdo docente

Nesta categoria nosso objetivo foi o de conhecer como o0s professores analisam a
profissionaliza¢do docente na rede publica de ensino, bem como suas expectativas, sendo este um fator
que influencia diretamente sobre o processo de profissionalizacéo.

Em uma de nossas questdes perguntavamos se a profissdo docente “tem se tornado mais facil”,
“tem se tornado mais dificil” ou “ndo tem mudado”, tendo como referéncia os ultimos 10 anos. Os
professores foram un&nimes ao afirmarem que a profissdo docente tem se tornado mais dificil. Os
aspectos indicados pelos professores foram agrupados em trés categorias principais: 1) desgaste da
relacdo professor/aluno; 2) transferéncia de responsabilidade da familia para a escola/professor; 3)
excesso de cobrancas sobre os professores.

Os dados acima apresentados nos revelam a intensa demanda de responsabilidade a que o
professor vem sendo submetido. Além das responsabilidades inerentes a profissdo professor (transmisséo
de saberes, elaboracdo de atividades avaliativas, preenchimento de formularios...), os professores estdo
cumprindo o papel de cuidadores e, ainda sofrem com a desvalorizacdo profissional, seja por parte do
Estado, seja por parte da propria sociedade.

Os professores estdo sendo empurrados, sem chance de libertacdo, rumo a uma educacdo
compensatdria, em que se devem compensar as deficiéncias dos estudantes, sejam elas de que natureza
for. Saviani (2008, p. 33) afirma que este tipo de educagdo coloca “sob a responsabilidade da educagao
uma série de problemas que ndo sdo especificamente educacionais, o que significa, na verdade, a
persisténcia da crenca ingénua no poder redentor da educagdo em relagdo a sociedade”.

Em outra questdo perguntdvamos quais aspectos “puxam” os professores para a profissdo docente,
e quais os “empurram” para fora dela. Quanto aos aspectos que “puxam” os docentes para a profissao
identificamos: participar da formacdo e desenvolvimento dos estudantes (35%), satisfacdo pessoal (25%),
estabilidade (15%), outros (25%). J4 entre os aspectos que “empurram” os docentes para fora da
profissdo, verifica-se: baixos salarios (30%), desvalorizacdo da profissdo (23%), condicGes precéarias de
trabalho (23%), excesso de trabalho (11,5%), alto nivel de stress (11,5%), outros (1%).

De acordo com Ludke e Boing (2004) a precarizacdo do trabalho do professor envolve a perda de
prestigio, do poder aquisitivo, da satisfacdo e respeito no exercicio da profissdo. Assim, podemos dizer
que a precarizacdo do trabalho do professor perpassa trés dimensdes: moral (valorizacdo e respeito da
profissdo docente perante a sociedade), pessoal (satisfagdo do professor perante o exercicio da profisséo)
e material (condi¢des de trabalho — salarios, materiais, equipamentos, etc.)

A existéncia de mais aspectos negativos do que positivos € visivel. Atualmente, quem esta na
profissdo docente, ou esta pelo simples fato de gostar e de se sentir gratificado perante a formacéo dos
estudantes, ou esta pela estabilidade proporcionada por um cargo publico. Nota-se que 0s pontos
negativos geram uma cadeia de consequéncias, um efeito domind que ndo sabemos onde ira parar. A
desvalorizacdo da profissdo (pelo poder publico e pela sociedade) resulta em baixos salarios, excesso de
trabalho, condicOes objetivas precarias e levam a um alto nivel de stress, desencadeando uma crise de
identidade entre os professores.
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Queriamos saber ainda, nesta categoria, se os professores consideram, nos ultimos 10 anos, estar
havendo um processo de profissionalizacdo ou desprofissionalizacdo docente. 60% dos docentes
acreditam que estd havendo um processo de profissionalizacdo, 3 (30%) consideram estar havendo um
movimento em direcdo a desprofissionalizacéo, e 1 professor ndo soube responder.

No que tange as respostas referentes a profissionalizacdo, os professores associam este processo a
busca do conhecimento, atualizacdo, enfim, a formacgdo continuada. Esta compreensdo em certa medida
limitada acerca da profissionalizagdo docente traduz o reflexo da formacdo de professores. A
profissionalizacdo vem sendo uma das principais caréncias de discussdes em nossos cursos de formagéo
de professores, com pouco ou quase nada de momentos formativos que visem a discutir a problemética da
carreira docente, as condicOes de trabalho, questdes sindicais, estatuto profissional e outros elementos que
constituem a categoria profissionalizacdo docente.

5) Construcgéo da identidade profissional

Nossa andlise agora recai sobre a percep¢do dos docentes investigados em relacdo a sua
identidade profissional.

Foi perguntado ao grupo como eles identificam a identidade profissional do professor de educagéo
fisica, ou seja, 0o que caracterizava a atuacdo destes professores. Castells (1999, apud BRZEZINSKI,
2002) afirma que a identidade profissional ¢ uma identidade coletiva, sendo esta “uma construgdo social
que se processa no interior dos grupos e das categorias que estruturam a sociedade e que conferem a
pessoa um papel e um status social” (idem, p. 8). Pimenta (1999, apud PEREIRA E MARTINS, 2002)
complementa esta reflexdo ao apresentar um tripé sobre o qual se apdia a construcdo da identidade
docente: saberes produzidos na pratica pedagdgica, dominio das areas especificas do conhecimento,
saberes pedagdgicos.

Em 7 respostas (58%), os professores associam sua atuagdo ao campo de conhecimento da
educacdo fisica, ou seja, ao dominio das areas especificas da cultura corporal de movimento, portanto,
aquilo que a disciplina propde ou deveria propor no ambiente escolar.

Em mais 4 respostas (33%) os docentes apontam caracteristicas presentes em sua pratica
pedagogica, tais como a proximidade com os estudantes, o dinamismo, a criatividade, a versatilidade, a
nocao de espaco, o estabelecimento de relacdes interpessoais. 1 professor ndo soube responder a questao.

As respostas dos professores revelam que 0s mesmos possuem consciéncia do papel que devem
desempenhar no ambiente escolar, no que se refere a transmissdo de conhecimentos referentes a cultura
corporal. Reconhecem ainda que a sua presenca nas instituicoes formais de ensino movimentam a escola,
e isto se da através do dinamismo, da criatividade, da versatilidade e do estabelecimento de relacdes
interpessoais — elementos caracteristicos da personalidade de muitos professores e que se reflete em sua
pratica pedagogica. Estas caracteristicas sdo positivas e constituem elementos facilitadores para o trato
com os estudantes, assim como auxiliam a mediacéo entre estes e a gestdo escolar, coordenacao, etc.

Também queriamos saber quais mudancas os professores consideravam ser necessarias para que
as aulas de educacéo fisica contribuissem com maior qualidade no processo de formacdo humana. Entre
as respostas encontradas € latente o anseio dos professores (7 respostas) em romper com a ideia de que a
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disciplina de educacdo fisica ¢ uma pratica descontextualizada, baseada no “rolar a bola”, cujo intuito ¢
acalmar os estudantes por meio do extravasamento das energias acumuladas durante o processo
intelectual. Deste modo, os professores apelam para a valorizacdo da disciplina de educacédo fisica no
ambiente escolar e para 0 seu reconhecimento concreto enquanto componente curricular.

6) Caracteristicas dos estudantes e a presenca dos pais: implicacbes para a profissao
docente

Analisamos aqui de que forma as caracteristicas dos estudantes e a presenca dos pais nas
instituices de ensino trazem implicagdes (positivas ou negativas) para a profissdo docente.

Perguntamos se as caracteristicas dos estudantes que frequentam a escola tém ou ndo se
modificado. 8 professores responderam que sim e destes, 75% relacionaram a mudanca sobre as
caracteristicas dos estudantes a auséncia dos pais, desestruturacdo e fragmentacdo da familia, fatores estes
que acarretam consequéncias como: Vvioléncia, despreocupacdo com o ensino, falta de limites,
descompromisso com a aprendizagem, desmotivacgéo, indisciplina, entre outros.

Conforme sugere Aquino (1998, p. 2) “a indisciplina e o baixo aproveitamento dos alunos seriam
como duas faces de uma mesma moeda, representando os dois grandes males da escola contemporanea,
geradoras do fracasso escolar, e os dois principais obstaculos para o trabalho docente”.

Apenas 1 professor atribuiu a mudanga dos estudantes & facilidade de acesso as informacdes
disponiveis na internet.

Entre os professores que afirmaram ndo haver modificacfes sobre as caracteristicas dos estudantes
no ambiente escolar (20% das respostas), reconhecem gue no estudante ha grande falta de interesse, falta
de respeito e indisciplina por parte dos estudantes.

Em seguida perguntamos se a presenca e a atuacdo dos pais e de outros profissionais na escola
exigem modificaces para a profissdo docente. Em 6 questionarios a resposta foi positiva, sendo que, a
exemplo da questdo anterior, em cerca de 66% das respostas os professores apontam a auséncia dos pais
como responsavel pelo aumento das exigéncias sobre os docentes, 0s quais atuam além de seu campo de
conhecimento especifico, como cuidadores, pais, psicologos, entre outros. Para 0s demais participantes,
estes afirmam que a presenca e atuacdo dos pais e de outros profissionais ndo tem exigido modificacdes
para a profissdo docente.

Apesar de as respostas apresentarem certa ambiguidade, as consequéncias sdo visiveis tanto para a
escola quanto para o professorado. Para a escola porque se evidencia problemas em sua organizacao
interna e, para os professores, estes se véem obrigados a assumir uma educagdo compensatdria, com
responsabilidades que ndo lhes dizem respeito (SAVIANI, 2008).

Gostariamos de saber ainda quais principios tém orientado o trabalho dos professores de educacao
fisica e se estes vém se modificando ao longo de suas vidas profissionais. Os professores citaram
inimeros principios que norteiam sua pratica pedagdgica destacando-se: o planejamento, a inclusdo, a
construgdo do conhecimento a partir do que os estudantes j& sabem, o trabalho coletivo e o respeito.
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No que diz respeito a modificacdo destes principios no decorrer da experiéncia profissional, 6
professores afirmaram que 0os mesmos vém se modificando no decorrer de suas vidas profissionais em
funcéo da realidade encontrada na escola, das experiéncias em sala de aula e das necessidades do trabalho
pedagdgico. Outros 3 docentes disseram que 0s principios por eles utilizados ndo tém se modificado ao
longo de sua vida profissional, apontando os seguintes fatores como responsaveis por tal situacéo: pouco
tempo de atuacdo, falta de planejamento das atividades e manutencdo dos principios como garantia de
uma boa atuacdo profissional e humana.

Estes dados nos mostram que os diferentes principios apontados sdo trabalhados ou ndo conforme
a necessidade da escola, da turma e do professor, fato que evidencia a insercdo dos sujeitos em uma
realidade historica em constante transformacéo.

Consideracoes finais

Acreditamos que esta pesquisa avanca na medida em que traz a tona as particularidades da
profissionalizacdo de um grupo especifico de professores, ou seja, professores de educagdo fisica de
escolas publicas. Este recorte da realidade nos permite compreender a mesma de forma mais aprofundada,
identificando o0s avancos, retrocessos e limites impostos para a profissionalizagdo deste grupo de
professores e para a categoria docente.
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