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INTRODUCAO

A satisfacdo profissional de docentes vem sendo foco de preocupacdo investigativa em
estudos que abordam o percurso profissional (PEDRO; PEIXOTO, 2006), seja no ambiente
escolar ou universitario. Entretanto, as pesquisas que contemplam os professores do Ensino
Superior ainda encontram determinadas lacunas na literatura com olhar preocupante com a
vida destes docentes (FERENC, 2005).

O fenbmeno estudado € considerado complexo e apresenta interferéncia da
subjetividade, pois se diferencia entre 0s sujeitos e as situac@es vividas (ACIOLY, 2005).
Nesse sentido, compreende-se que a satisfacdo profissional dos professores pode ser
identificada a partir de trés niveis: satisfacdo (onde o docente encontra-se contentamento com
as atividades que envolvem sua acdo profissional, independente das situacBes problemas
enfrentada), contradicdo/indecisdo (experiéncias vividas de carater contraditorio de gosto e
desgosto) e insatisfacdo (situacBes conflitantes, levando-o ao desagrado com a profisséo)
(MAURA; RODRIGUES, 2002).

OBJETIVO

Analisar os motivos que cernem a (in)satisfacdo profissional dos professores de
Educacdo Fisica universitarios, e assim compreender as diferentes atuacdes destes agentes em
dois tipos de Universidades, publica e comunitaria, no estado de Santa Catarina.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A presente investigacdo consiste em uma pesquisa qualitativa do tipo descritiva. Os
participantes foram professores de Educagdo Fisica Universitarios, de uma Universidade
publica (n= 10) e outra comunitaria (n=11), do estado de Santa Catarina.

O projeto que contempla esta investigacdo foi aprovado provado pelo Comité de Etica
em Pesquisa da Universidade Federal de Santa Catarina (Parecer 31142/2012). A coleta das
informacdes foi realizada a partir de uma entrevista semiestruturada individualmente, na
dependéncia da instituicdo participante, sendo as falas transcritas na integra, categorizadas e
analisadas. Para tal procedimento, utilizou-se a anlise de conteudo com o auxilio do software
QSR NVivo 9.2.
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ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

A partir da analise das informacdes coletadas, observou-se que os professores
universitarios de Educacdo Fisica atuantes em ambas as universidades revelaram os motivos
que os levaram a obter satisfacdo ou insatisfacdo no seu trabalho, sendo os mesmos
caraterizados a partir dos fatores intrinsecos e extrinsecos. Conforme Folle (2011) tais fatores
sdo caracterizados da seguinte forma: intrinsecos, considerado uma avaliacdo subjetiva das
relacfes que envolvem o trabalho; e extrinsecos associam-se beneficios da funcéo.

Na Universidade publica sete professores apresentaram caracteristicas gerais de
satisfagdo profissional, a qual esteve centrada nos fatores intrinsecos como: resultado da acéo
docente que é lhes proporcionado pelos estudantes e pares de professores; sentir-se bem no
ambiente de trabalho; por permitir que os professores sejam livres para desenvolvimento de
suas atividades dentro da instituicdo; e por estarem realizando agdes profissionais de seu
gosto e que os satisfazem. No entanto, observou-se que apesar de um professor desta
instituicdo apresentar satisfacdo profissional, mas se caracteriza como momentanea,
apresentando expectativas futuras que contornam sua vida dentro da profissdo docente. Em
contraponto destas perspectivas, houve dois docentes, que abordaram que sua satisfacéo
profissional, ndo é plena, devido ao ambiente laboral que vivem e acreditando que a
Universidade ¢ um ambiente ilusério e de desvalorizacdo docente institucional. Identifica-se
assim certa insatisfagdo profissional a partir de fatores extrinsecos.

Na Universidade comunitaria dez docentes apresentaram relatos de satisfacéo
profissional, sendo os motivos intrinsecos e extrinsecos que os permitiram alcancar o estado
de contentamento: sucesso da compreensdo do conteddo abordado aos estudantes;
envolvimento com seres humanos que permeiam a profisséo; transferéncia de valores aos
estudantes; gosto pela docéncia; perspectiva positiva da profissdo docente; e sentimento de
sentir-se Gtil. Puderam-se destacar dentre esses dez professores, algumas particularidades, as
quais foram identificadas em seus dizeres: primeiramente, dois docentes revelaram sua
satisfacdo profissional, porém enfatizaram sua insatisfacdo com o saléario recebido; outro
professor, por sua vez, revelou também exultacdo profissional, todavia gostaria de sentir-se
mais produtivo. Apenas um professor desta Universidade revela que esta satisfeito no
momento, mas consegue identificar que tem muito a melhorar profissionalmente.

A investigacdo partiu do pressuposto da exposicdo de distinguir os motivos que
contornam a satisfacdo profissional entre as Universidades estudadas, que se permitiu a
observacdo das particularidades que nelas se fazem presentes, além da proximidade das
informacBes com as definicdes de niveis de satisfacdo profissional propostas por Maura e
Rodrigues (2002). Quanto ao sentimento satisfacdo profissional e as caracteristicas nelas
inseridas, esses dados corroboram com as investigacbes de Costa (2009) e Marqueze e
Moreno (2009), nos quais os autores buscaram compreender este fendmeno na docéncia do
Ensino Superior, revelando satisfacdo e razoavel contentamento dos docentes com a
profissdo. Folle (2011) revela que os motivos da satisfacdo dos professores brasileiros séo
permeados em sua maioria por fatores intrinsecos e alguns extrinsecos, assemelhando-se aos
motivos identificados na presente investigacao.

CONCLUSOES

Ao analisar os motivos dos professores de Educacao Fisica universitarios que cernem
suas satisfacdo e insatisfacdo profissional em duas Universidades, de distintos carateres, pbde-
se identificar que os professores investigados apresentaram satisfagdo com sua agdo docente
no Ensino Superior. Foram identificados motivos diferenciados que os levam ao
contentamento profissional. Também se destacou que os professores da Universidade publica
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apresentaram de forma mais concisa a insatisfacdo com a profissdo, contrapondo o0s
sentimentos dos professores da Universidade comunitaria, para 0s quais apenas uma questao
os tornaram insatisfeitos, o salario. Isto, porém, ndo significa que estdo desgostosos com a
profissdo. A satisfacdo momentanea, revelada pelos professores das duas Universidades, foi
abordada de forma semelhante quanto a continuacao e as expectativas futuras.

Quanto a perspectiva dos motivos intrinsecos e extrinsecos que levam os professores a
sensibilidade da satisfacdo e insatisfacdo profissional, observou-se que os fatores intrinsecos
estdo atrelados a satisfacdo profissional, enquanto os extrinsecos envolvem com maior
veracidade a insatisfacdo profissional nas duas instituicoes.

A docéncia do Ensino Superior na Universidade publica e comunitéria foi revelada
como sendo uma acdo profissional que permite contentamento aos agentes desta fungéo. E
mesmo que existam situacOes conflitantes e desgostosas, ainda se encontra nos sujeitos a
positividade que a contorna. Além disso, identificou-se que as perspectivas pessoais dos
professores apresentam-se como reflexos para a caracterizagdo de satisfacdo e insatisfacéo
profissional, independente da caracteristica do ambiente laboral.
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