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1 INTRODUCAO

O futebol society € um esporte relacionado com a pratica do futebol de campo.
Cada dia que passa mais pessoas estao aderindo a modalidade ao invés do proprio
futebol tradicional e até mesmo o futsal, tendo em vista mudancas nos ambientes
fechados de quadras poliesportivas. Como em todo esporte € necessaria a presenca
de figuras para mediar o andamento do jogo, garantindo a integridade dos jogadores
e o cumprimento de regras, inclusive do Fair Play (jogo limpo). Porém essas figuras
conhecidas como arbitros sao seres humanos suscetiveis a sentimentos como:
estresses, alegrias, estados de animo e depressdes. Segundo Balaguer (2002)
“Situacdes como as enfrentadas pelos arbitros faz com que eles estejam sujeitos a
cometer erros, que acabam alterando o resultado final das partidas, necessitando de
uma preparacao de alto nivel a fim de evita-los”. Assim o estudo teve como objetivo
analisar os fatores que causaram estresses aos arbitros que atuam na Federacdao de
Futebol Society de Minas Gerais, analisando os diferentes impactos entre grupos
de arbitros experientes e inexperientes.
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2 METODOLOGIA

A amostra do estudo foi feita com 30 arbitros de futebol society, (96,7%
masculino e 3,3% feminino), com idade média de 30,70+9,14 anos e tempo médio
de experiéncia na arbitragem de 5,80+5,07 atuantes pela Federacdo de Futebol
Society de Minas Gerais (FFSMG). Os arbitros foram divididos em dois grupos,
sendo G1 (grupo de arbitros ndao experientes) e G2 (grupo de arbitros experientes)
levando em consideracao, Segundo Moraes, Durand-bush e Salmela et al (1999)
“trabalhos internacionais que classificam o nivel de experiéncia para diferenciar
individuos experientes ou ndo em determinada atividade”

O instrumento utilizado foi o questionario TEPA (Teste de Estresse Para
Arbitros dos Jogos Esportivos Coletivos), desenvolvido por Silva (2004), o qual
é formado por 69 gquestdes divididas em trés dimensdes (bioldgico, psicoldgica e
social). As questdes foram divididas em quatro perguntas sobre estresse bioldgico,
24 perguntas sobre o estresse psicoldogico e 40 perguntas sobre estresse social.
As questdes sao avaliadas por uma escala do tipo Likert, na qual (O) Nada, (1)
Pouquissimo, (2) Pouco), (3) Muito e (4) Demais. O questionario foi aplicado na
sede da Federacao de Futebol Society de Minas Gerais.

Para a analise estatistica das variaveis obtidas foram utilizadas da estatistica
descritiva dos dados (média, desvio padrao e distribuicdo de frequéncia), o teste
de Mann & Whitney comprova diferencas existentes entre os dois grupos (arbitros
mais experientes e menos experientes). E o teste de consisténcia interna Reliability
Test que através do indice de confiabilidade Alpha de Cronbach possibilita avaliar
a confiabilidade interna do instrumento na amostra. A andlise dos dados foi feita
através do pacote estatistico SPSS® 12.0 for Windows®.

3 RESULTADOS E DISCUSSOES

Com relacdo aos arbitros analisado nota-se a média geral de idade 30,70+9,14
anos, o grupo um tem uma média de idade de 27,657,200 anos e o grupo dois tem
uma média de idade 40,71£7,80 anos. Com relacdo ao tempo de experiéncia dos
arbitros, no geral o tempo de experiéncia é de 5,80+5,07anos sendo que no grupo
um a média do tempo de experiéncia € de 3,35+1,82 anos e no grupo dois é de
13,86+3,39 anos.

Analisando a média geral de idade e o tempo de experiéncia pesquisado
entre os arbitros participantes, o G1 era composto por arbitros mais jovens que
possivelmente acabaram de ingressar na area; consequentemente, com uma menor
guantidade de anos de experiéncia. Para o grupo de arbitros sem experiéncia o fator
“violéncia na arquibancada” foi o que mais gerou estresse, dado que comprova que
a inexperiéncia pode ser fator na hora de sofrer estresses sociais. O G2 apresentou
arbitros que estdo mais tempo na area, com maior média de idade e mais tempo de
experiéncia, sendo os fatores mais estressantes “ndo cumprimento do regulamento/
regras” e “ter que esperar por alguém”, ambos estresses psicoldgicos. Evidenciando
gue para arbitros mais experientes o proprio psicoldgico deles é que alterara seu
estresse e ndo a pressao social da torcida.

O resultado geral do questionario deixou evidente que os motivos mais
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estressantes para os arbitros foram “ndo cumprimento do regulamento/ regras”,
“ter que esperar por alguém” e “violéncia na arquibancada”.

4 CONSIDERAGOES FINAIS

Os resultados demonstram que a idade e o tempo de experiéncia influenciaram
os tipos de estresses que os arbitros apresentam durante uma partida. Apenas
trés variaveis foram consideradas como fatores que causaram estresse, sendo
duas situacdes mais agravantes nos arbitros mais experientes dentro da dimensao
psicoldgica sendo estas: “ndo cumprimento do regulamento/ regras” e “ter
gue esperar por alguém” , quanto aos arbitros menos experientes o fator mais
agravantes relacionado ao estresse, dentro da dimensao social, foi “violéncia na
arquibancada”. Novos estudos para melhorar a preparacao desses arbitros poderao
ser desenvolvidos, visando uma diminuicao de erros durante as partidas de futebol
decorrente de estresses da mesma.
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