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RESUMO

Analisamos a percepcéo de profissionais da salide quanto a valorizagdo e reconhecimento do trabalho
de profissionais de educacao fisica em servicos de Saude Publica de uma regido de Goiania. As
entrevistas foram analisadas a partir da técnica de Anélise de Contetdo. Os resultados apontaram defesas
contraditdrias quanto ao reconhecimento. Afirmam que a Educacgdo Fisica ocuparé gradativamente
seu espaco por ter entrado tardiamente neste “jogo complicado”das profissdes em Saude Publica.
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INTRODUCAO

Este artigo apresenta como tematica central a valorizacéo e o reconhecimento de Profissionais da Saude Publica
(PSP) quanto a do trabalho dos Profissionais de Educacéo Fisica (PEF), nos servicos de satde de uma regido de Goiania.

Atualmente percebemos uma maior insercao de profissionais de educacéo fisica (PEF) em unidades de satide
publica do pais, ndo é diferente na cidade de Goiania. Na busca por essa aplicacdo, a Secretaria Municipal de Saude
de Goiania (SMS) contava com 31 PEF lotados em diferentes unidades de saude (GOIANIA, 2013).

A insercdo e o desenvolvimento de agoes relacionadas as praticas corporais nestes espagos de atuagao
possibilitaram e ensejaram a realizacdo de diversas pesquisas nesta cidade. Dentre elas destacamos as de Cirqueira
(2009) na saude mental e a “intencionalidade pedagdgica”do PEF; a de Martinez (2014) centrada na tematica da
organizacao do trabalho nos Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) e as contribuicdes da EF; a de Furtado et
al., (2015) sobre as rotinas da realidade das intervenc¢des do trabalho de professores de EF nos CAPS.

Estas producdes demonstram um momento importante de avancos no entendimento do trabalho de PEF na
salde publica e, por isso, pretendemos contribuir com o avango destas investigacdes ao analisar a percepg¢ao dos
PSP quanto o reconhecimento e a valorizagdo do trabalho dos PEF em unidades de satide em Goiania.

TR R e
* Este trabalho contou com o auxilio financeiro recebido da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), fundacao
do Ministério da Educacao (MEC).
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Para fundamentar nossas analise nos apoiamos nas ideias de Jhon Lyle (2002)". O autor aponta dois niveis
de andlise necessarios para avaliar o status de uma profissao, o individual e o social. Para ele o status do profissional
evidenciado no nivel do individuo, os constructos “auto-identidade” e “auto-estima” influenciam significativamente.
Existem beneficios decorrentes do status mais elevado, por isso as profissdes tomariam, no processo de trabalho,
medidas para melhorar sua situacao.

Para John Lyle (2002, p. 199) status seria de suma importancia para as profissdes, uma vez que traz consigo uma
série de beneficios. Estes, as vezes, mais ou menos tangiveis. Traz também “prestigio, poder e autoridade, recompensas
e recursos [..]" Alerta que, profissionais iniciantes em uma profissao refletirdo seu valor a partir do valor colocado na
atividade que desenvolve, podendo adquirir mais ou menos status social.

Assim, status implica um conjunto mais complexo de relacdes de papel. E menos definido a partir da comparacéo
com 0s outros e mais sobre os direitos e responsabilidades que resultem para essa posicao assumida (JOHN LYLE,
2002, p. 199).

Diante deste debate, o objetivo deste trabalho é apresentar os resultados de uma pesquisa que buscou
analisar a percepcdo dos PSP quanto a valorizagdo e reconhecimento do trabalho dos PEF, nos servicos de saude
de uma regido de Goiania.

METODOLOGIA

A pesquisa de campo exploratéria foi realizada em um “distrito sanitario” da SMS de Goiania que possui
profissionais de educacao fisica em diferentes tipos de servico.

A pesquisa foi desenvolvida em forma de entrevista com sete PSP que foram incluidos por terem o tempo
minimo de seis anos de intervencéo profissional junto com o PEF. A coleta de dados se deu por contato pessoal nos
locais de trabalho. Os sujeitos assinaram o termo de consentimento livre esclarecido e o projeto foi aprovado pela
Escola de Saude Publica da SMS e pelo Comité de Etica em pesquisa da Universidade Federal de Goias.

O material coletado foi cadastrado em um software de apoio a analise qualitativa — WEBQDA e analisado a
partir da técnica de analise de contetldo (BARDIN, 1977). Nesta fase, recorremos a técnica de saturacao empirica
como condicéo de evidenciar o rigor empregado na investigacao e sistematizacao dos dados (FONTANELLA et al.,
20171). A partir desses delineamentos metodoldgicos passamos aos resultados e analises do material coletado.

RESULTADOS E DISCUSSAO

O conjunto dos elementos analisados nos conteddos das entrevistas demonstrou como os profissionais
trabalhadores das unidades de salde percebem aspectos contraditérios do reconhecimento e da valorizagcao da EF
no campo da Saude Publica.

Incialmente os PSP reforcam a falta de disseminacdo da profissdo EF no campo da Satde Publica. A profissdo
tem reconhecimento, contudo por chegar tarde ao campo da Saude Publica, resultou em pouca valorizacao. O PSP
4 explica que a EF é mais reconhecida no campo da escola:"hé& poucos anos atrds o profissional da EF a gente néo ouvia
falar a ndo ser como o profissional da escola e acho que o profissional de EF no Brasil é pouquissimo valorizado.

Contudo, o proprio PSP (4) reporta a realizacdo de um torneio de futebol que mobilizou toda a unidade
movimentando, motivando, valorizando e empoderando todos os PEF. Para ele, o torneio fez com que os PEF
ocupassem espaco na unidade, motivacao e qualificacdo. Alega que o esporte proporciona isso, provocou mudangas na
organizacao do trabalho para o foco no trabalho coletivo e interprofissional. A experiéncia valorizacao e reconhecimento
do trabalho dos PEF no servico Somando-se a ideia acima, o PSP 5 aponta serem os PEF muito concorridos para o
trabalho interprofissional.. Estes aspectos aproximam-se do que propde John Lyle (2002) quanto ao desenvolvimento
no trabalho de prestigio, autoridade e recompensas.

Ao contrario, o PSP 2 entende que, no “jogo do reconhecimento’, a EF ndo é valorizada como mereceria,
entre outras causas, porque deveria trazer dinamicidade e motivacdao no ambiente de trabalho. Segundo eles os
profissionais se preocupam pouco com esta dinamica.

1 Asideias de John Lyle (2002), inseridas nesta parte, séo traducdes livres do autor deste trabalho.
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Acho que a EF néo é valorizada o quanto ela pode ser [...]. Qualquer profissdo que seja dentro do CAPS se vocé tiver
dindmica de motivagdo vocé tem todos os espagos do mundo e certo, caso contrdrio vocé ndo sé atrofia seu potencial
como vocé atrofia a sua profisséo [...] (PSP 2).

Os PSP 3 e 4 relataram que a desmotivacao seria coletiva, portanto entre todos os profissionais dos servigos
publicos de saude e ndo uma exclusividade da EF. Na verdade, alegam um profundo descaso com as condi¢des de
trabalho da SMS e do SUS.

O que parece é que a autoestima proposta por John Lyle (2002), como fundamental na valorizagdo e no status
profissional, estd baixa e desmotiva pela deterioragdo das condi¢des de trabalho. Influencia, portanto, significativamente
no reconhecimento e valorizacdo pessoal dos trabalhadores.

Mesmo diante deste quadro de dificuldades na gestéo, o PSP 6 relata ter acompanhado os PEF lutando por
reconhecimento e por beneficios. Em um caso especifico, reconhece um PEF recebeu elogios de seu trabalho ligado
a ginastica laboral no CAIS: “[..] acompanhei o [fulano] e vi a luta dele correndo atrds desses beneficios [...]. a EF esta na
luta para ser reconhecida. [..] a gindstica laboral com os trabalhadores aqui do CAIS foi muito elogiada.. No entanto,
afirma haver pouco reconhecimento da SMS para com a EF, especialmente porque a economia financeira estaria a
frente da valorizacdo do trabalho realizado.

Quando preguntados sobre a ocupacgdo dos cargos administrativos, assumidos por 3 PEF no ambito da SMS,
entenderam que foram conquistados por mérito e engajamento nas a¢cdes desenvolvidas no trabalho da Divisdo
de Saude Mental, na Divisdo de Doencas Cronico Degenerativas da SMS, nas atividades de Educacdo em Saude e
no desenvolvimento de projetos.

Outros PSP destacaram o engajamento dos PEF na politica do SUS, nas reuniées e movimentos politicos, em
palestras e trabalhos assumidos em outros locais da cidade. Argumentam que os PEF se despontam, mesmo sendo
estes cargos de indicacao politica dos vereadores.

O PSP 3 trouxe exemplos de atividades desenvolvidas pelos PEF que reforcam as evidéncias do mérito em
conquistar espaco no campo. Realizam servicos que promoveram conquistas para o Distrito Sanitario e persuasao
em outras unidades na regiao.

Os PSP 1,3 e 7 também vém o reconhecimento da EF a partir dos trabalhos desenvolvidos com os
usuarios, especificamente por diminuir a dor no corpo, tomar consciéncia do préprio corpo, sair da crise
na salude mental e pela aderéncia dos usuarios as atividades do grupo de préaticas de esportes e lazer.

Os PSP 2, 3,5 e 6 creem que a EF é reconhecida pela parceria no trabalho em equipe nos grupos de Atencéo
a Saude. Apontam como consequéncia a potencializacdo do trabalho em equipe, a motivacdo para a pratica de
esportes, praticas corporais e sobre o corpo, pela complementariedade do trabalho realizado como o movimento
e, pela horizontalizagdo que este trabalho proporciona com o sujeito do servico.

Carvalho (2001) defende a necessidade de tratar participantes das praticas da educacéo fisica na saude como
sujeito no processo e ndo como objetos. Neste processo, de busca por valorizagdo e reconhecimento, entendemos
ser necessario ao campo da EF, considerar a dimensdo do ensino e aprendizagem direcionados as necessidades dos
usuarios no ato pedagdgico das praticas corporais.

O PSP 1 indica ser a valorizacéo e a ocupacdo de espaco gradativa e dependente do tempo dentro de uma
“batalha”. Por isso, os PEF necessitariam mostrar seus conhecimentos com mais “energia” no “jogo complicado” do
campo. Nos discursos de todos os PSP a EF é reconhecida e se legitima gradativamente, mas ocupa menor espago/
lugar na saude pelo jogo complicado em que estd inserida.

CONSIDERACOES FINAIS

O conjunto dos elementos problematizados demonstrou como os PSP percebem aspectos diferentes
e contraditérios neste processo de reconhecimento e valorizacao da EF no campo da Saude Publica. Em
sintese, a EF pela pouca visibilidade atuacao em saude estd gradativamente adquirindo espaco, poder e
status com vistas a assumiria seu papel fundamental na Saude Publica.

Por outro lado, os PSP defenderam que a EF ocupara gradativamente espaco por ter entrado tardiamente
neste “jogo complicado” das profissdes em Saude Publica. Para eles, as correlacdes de forca com a SMS
dificultam a institucionalizacdo da profissao.

Mesmo com toda a producao cientifica e iniciativas de atuagdo no campo da Saude Publica tendo
avancado consideravelmente nos Ultimos anos, temos que reconhecer que a EF tem pouco status enquanto
profissdo da Saude Publica. Isto porque, valorizacdo, reconhecimento e status sao constructos complexos.
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THE LOOK OF PUBLIC HEALTH PROFESSIONALS ON THE RECOGNITION AND VALUATION OF
PHYSICAL EDUCATION

ABSTRACT

We analyze the perception of health professionals regarding the valuation and recognition of the work of physical
education professionals in Public Health services in a region of Goiania. The interviews were analyzed using the
Content Analysis technique. The results pointed out contradictory defenses regarding recognition. They affirm that
Physical Education will gradually occupy its space by having entered late in this‘complicated game” of the professions
in Public Health.

KEYWORDS: Physical Education; Job; Public health, Recognition.

LA MIRADA DE PROFESIONALES DE LA SALUD PUBLICA EN EL RECONOCIMIENTO Y LA
VALORIZACION DE EDUCACION FiSICA

RESUMEN

Analizamos la percepcion de profesionales de la salud en cuanto a la valorizacion y reconocimiento del trabajo de
profesionales de educacioén fisica en servicios de Salud Publica de una region de Goiania. Las entrevistas fueron
analizadas a partir de la técnica de Andlisis de Contenido. Los resultados apuntaron defensas contradictorias en
cuanto al reconocimiento. Afirman que la Educacién Fisica ocupara gradualmente su espacio por haber entrado
tardiamente en este “juego complicado” de las profesiones en Salud Publica.

PALABRAS CLAVE: Fducacion Fisica; trabajar; Salud publica; el reconocimiento.
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