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INTRODUCAO

O estudo estd inserido na pesquisa matricial “Diagnéstico do perfil socioecondmico, académico e
profissional dos agentes culturais de esporte e lazer da Regidao Metropolitana de Belém’, pesquisa vinculada
ao Centro de Desenvolvimento de Pesquisa em Politicas de Esporte e Lazer da Rede CEDES/PA.

Esta pesquisa encontra-se em andamento e objetiva analisar as condigdes socioecondmicas, académicas
e profissionais em que se encontram, na atualidade, os sujeitos que atuam nas politicas publicas e atividades
de esporte e lazer da Regiao Metropolitana de Belém.

Os resultados provisorios que sao aqui apresentados restringem-se ao aspecto da formacgao de agentes
culturais do municipio de Ananindeua/PA, sequndo municipio mais populoso do estado e o terceiro da
Regiao Norte, sendo o mais proximo da capital Belém.

* O presente trabalho contou com apoio financeiro da Rede CEDES/Ministério do Esporte, atualmente, Secretaria Especial do Esporte.

GTT 12 - POLITICAS PUBLICAS
Resumo Simples: 12-s14011


http://congressos.cbce.org.br/index.php/conbrace2019/8conice/

QUADRO TEORICO-METODOLOGICO

Compreende-se que investigar a realidade sobre os sujeitos desenvolvedores de politicas de esporte
e lazer na Regido Metropolitana de Belém representa uma postura confiante na pratica social de agentes
culturais engajados a transformar, tanto o entendimento, como também o desenvolvimento do esporte e do
lazer nos diferentes espacos onde estes fendmenos se materializam. E que, por isso, a formacao profissional
e continuada desses sujeitos sao essenciais para o processo de consolidacao da democratizacao do direito
ao esporte e lazer (ISAYAMA, 2010; SANTOS, 2016), especialmente nesta regiao que, historicamente, esta
sedimentada em desigualdades sociais profundas em relacdo as demais regides do pais.

Trata-se de uma pesquisa de campo, com aplicacao de questionario semiestruturado. Foram aplicados,
até o presente momento, vinte e sete questionarios entre gestores publicos, professores que atuam em
projetos de esporte e lazer. Foram incluidos como sujeitos da pesquisa todos os que de alguma forma
participam do desenvolvimento de acbes, de esporte e lazer voltadas para a populacao, seja pelo setor
publico ou privado, seja por entidades nao governamentais, sejam por iniciativas individuais.

RESULTADOS E DISCUSSOES

Verificou-se que a maioria dos agentes, 26 dos agentes consultados, possui ensino superior, sendo
que destes 20 possuem poés — graduacao. A maioria tem formacdo em Educacao Fisica, contudo, foram
diagnosticadas a formacao em turismo, biblioteconomia, pedagogia e administracao de empresas. Dos
que fizeram pés-graduacao apenas dois foi em nivel de mestrado, os demais foi em nivel de especializacdo.

Quanto a especificidade da formacdo continuada, foram verificadas uma variedade de formacoes
sendo a maioria no campo da atividade fisica, sdude, gestao e educacao. Nao foi detectada formacao no
campo do lazer ou de politicas publicas. Resultado que demonstra ainda um déficit para essa formagao
especifica no ambito da pds-graduacao Lato e Stricto Sensu entre 0s agentes desse municipio.

Quando perguntados sobre a formagao em servico, os sujeitos indicaram realizar estudos especificos
no campo das politicas publicas com uma frequéncia anual. Isto também revela que embora a maioria
possua formacao em nivel superior o tema das politicas publicas ainda é incipiente, embora o tema do
lazer e do esporte sejam 0s temas mais indicados sobre estudos ja realizados por estes agentes.

Foi apontado que apenas 50% dos projetos desenvolvidos preveem momentos para formacao dos
sujeitos responsaveis pelo desenvolvimento dos mesmos. Tal realidade aponta para a necessidade de
maior atencdo aos momentos formativos como um principio para o desenvolvimento de programas de
esporte e lazer (ISAYAMA, 2010).

CONSIDERACOES FINAIS

O enfoque deste trabalho buscou diagnosticar e analisar a formacao profissional dos agentes culturais
do municipio de Ananindeua/PA. Foi possivel notar a necessidade de maior investimento em formacao
continuada que busquem enfatizar os aspectos relacionados as politicas publicas de esporte e lazer.
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