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Resumo

A proposta deste artigo ¢ refletir sobre o jogo cooperativo de resolucdo de
conflitos como uma alternativa nova e desafiante ao discurso tradicional das praticas
vivenciadas nas aulas de educacdo fisica das escolas publicas e privadas, seja no
contexto formal e informal. Diferente do jogo competitivo, 0 jogo cooperativo usa um
sistema de ndo-competi¢do ou de adversarios oferecendo assim, uma oportunidade para
o didlogo construtivo que pode ser sustentado. No discurso tradicional das aulas de
educagdo fisica, os participantes discutem sobre um tema com o proposito de refutar ao
oponente. O Jogo Cooperativo de Resolugao de Conflitos requer que os participantes
construam sobre o que acrescentem o ponto de vista dos demais. O jogo cooperativo
premia as respostas criativas aos argumentos de outros em vez da oposicao a eles. Ao
contrario ao pensamento tradicional, o jogo cooperativo de resolugdo de conflitos muda
a oposicao a cooperacio. O objetivo dos participantes ¢ responder juntos, planejar e
construir op¢des inovadoras para resolver coletivamente os temas dificeis ou oposicdes.
O jogo cooperativo serve como proposito similar. Pode investigar feitos, enfocar a
aten¢do, ensinar detalhadamente sobre um tema e valorar a projecdo da voz, aparéncia,
linguagem corporal e a logica. No jogo competitivo hd um s6 ganhador ou ganhadores
em um sé lado do argumento. No jogo cooperativo de resolucio de conflitos, se enfatiza
o que todos ganhem e hd ganhadores em ambos os lados do argumento. O ganhar do
outro ¢ substituido pela énfase em resolver o conflito. A transformacgado de uma cultura
de conflito, violéncia e de guerra para uma Cultura de Paz ¢ Nao-Violéncia ¢ o maior
desafio que temos em nossa frente na atualidade e no futuro.
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APRESENTACAO

O jogo cooperativo de resolugdao de conflitos ¢ uma alternativa nova e desafiante
ao discurso tradicional das praticas vivenciadas nas aulas de educacao fisica das escolas
publicas e privadas, seja no contexto formal e informal. Diferente do jogo competitivo,
0 jogo cooperativo usa um sistema de ndo-competicdo ou de adversarios oferecendo
assim, uma oportunidade para o didlogo construtivo que pode ser sustentado. No
discurso tradicional das aulas de educacdo fisica, os participantes discutem sobre um
tema com o proposito de refutar ao oponente. O Jogo Cooperativo de Resolugdo de
Conflitos requer que os participantes construam sobre o que acrescentem o ponto de
vista dos demais. O jogo cooperativo premia as respostas criativas aos argumentos de
outros em vez da oposi¢do a eles. Ao contrario ao pensamento tradicional, o jogo
cooperativo de resolu¢ao de conflitos muda a oposi¢ao a cooperacido. O objetivo dos
participantes ¢ responder juntos, planejar e construir op¢des inovadoras para resolver
coletivamente os temas dificeis ou oposigdes. O jogo cooperativo serve como proposito



similar. Pode investigar feitos, enfocar a aten¢do, ensinar detalhadamente sobre um
tema e valorar a projecdo da voz, aparéncia, linguagem corporal e a ldgica. No jogo
competitivo hd um s6 ganhador ou ganhadores em um sé lado do argumento. No jogo
cooperativo de resolucao de conflitos, se enfatiza o que todos ganhem e ha ganhadores
em ambos os lados do argumento. O ganhar do outro ¢ substituido pela énfase em
resolver o conflito. A transforma¢ao de uma cultura de conflito, violéncia e de guerra
para uma Cultura de Paz e Nao-Violéncia ¢ o maior desafio que temos em nossa frente
na atualidade e no futuro. No manifesto 2000 da UNESCO por uma Cultura de Paz ¢
Nao-Violéncia milhdes de pessoas de diversos paises e de diferentes culturas assinaram
este manifesto e se comprometeram a cumprir os seis pontos basicos: 1) Respeitar a
vida; 2) Rejeitar a violéncia; 3) Ser generoso; 4) Ouvir para compreender; 5) Preservar
o planeta; 6) Redescobrir a solidariedade. Como comenta Diskin & Roizman (2002,

p.12),

E, logicamente, ¢ impossivel que todo mundo pense do mesmo jeito: alguns
gostam do verdo, outros preferem o inverno... O problema comeg¢a quando resulta dificil
aceitar o ponto de vista do outro. Perdemos a paciéncia, nos tornamos intolerantes,
discutimos e, sem querer, podemos utilizar a violéncia para lidar com esse conflito. Em
uma atitude imediatista e impensada, corremos o risco de desrespeitar a vida,
machucando nosso semelhante com palavras, gestos, atitudes... E exatamente assim que
comecam as brigas e as guerras. E € justamente esta espiral de violéncia que queremos
eliminar. Apresentamos neste livro, reflexdes e jogos onde todos ganham se cooperar. O
jogo cooperativo ¢ uma forma alternativa para meninos € meninas aprenderem a
resolver os conflitos de forma nao violenta nas aulas de educacdo fisica. Os jogos
cooperativos sao uma opg¢do educativa para os professores de educacdo fisica,
educadores e pais estimularem uma educagdo de paz e em valores. Onde conteudos
como: auto-estima, tolerancia, cooperagdo, altruismo, paz, inclusdo, ajuda, confianca
entre outros, podem ser abordados de forma ludica e criativa, além de brincar e
aprender. A escola e a familia necessitam urgentemente introduzir em seus processos
educativos propostas inovadoras de contetdos que tratem de temas como: exclusao,
sexismo, belicismo, xenofobia, racismo, egocentrismo, etc. O brincar pode ser um
conteudo impar para refletir sobre estes temas com as criangas. Podemos na escola e na
familia construir mentes de paz e para paz. Quando falo de paz, falo de uma paz
positiva! Creio que a paz nao ¢ a auséncia de conflitos, a paz ¢ uma forma madura das
pessoas resolverem os conflitos. Uma crianga capaz de resolver seus proprios conflitos
através de formas nao violentas, sera possivelmente um adulto capaz e maduro para
exercer a paz. Ja realizamos experiéncias significativas e positivas com estes jogos no
mais diferentes contextos e grupos. Para mim ¢ uma grande alegria em ver o rosto das
pessoas e em especial das criancas, quando percebem que ¢é possivel brincar de outra
forma, que nao seja a competitiva ou de oposi¢do, onde s6 tenha um ganhador ou alguns
ganhadores. Espero e desejo que este artigo possa inspirar e estimular a cada um de
voces a construir um mundo de paz e com gente de paz.

O QUE E CONFLITO?

Conflito ¢ a oposi¢do ou desacordo entre pessoas em relagdo com um mesmo
assunto ou tema. Resolver os conflitos nos ajuda a crescer, evoluir e madurecer como
pessoas. A resolucdo de conflitos através do brincar ¢ um método indutivo de
aprendizagem baseado na busca e descobrimento, por parte das criangas, dando
respostas e solugdes as questdes planejadas em torno do problema. A resolugdo de
problemas pode ser planejada em contextos de atuacdo individual, porém, como



assinalam diversos autores, mas também pode ser planejada em um contexto de acdo
coletiva, oferecendo 6timas oportunidades e possibilidades. A paz ndo ¢ a auséncia de
conflitos, ¢ a capacidade de resolvé-los sem prejudicar ao outro ou a si mesmo. Uma
crianga madura para o conflito ¢ uma crianga madura para a PAZ. (Adaptado por
Almeida, 2007). A primeira iniciativa para a solugao de um problema
sempre é o detecta-lo e aceita-lo como tal. A primeira condicao é
facil de alcancar; qualquer pode perceber, salvo em contados casos,
gue algo anda logo que nas relagdes do grupo, especialmente quando
se produzem feitos de dbvio antagonismo ou agressdes verbais ou
fisicas. Aceitar que o problema é importante e que merece ser
resolvido costuma ser mais dificil, jd que nem sempre as partes estao
de acordo sobre a relevancia do conflito: quem agrede ou discrimina
a outros se escusa a miudo minimizando seus atos, enquanto a
vitima tende naturalmente a exagerar a ofensa recebida. Nesta
primeira etapa, entdo, devera explorar profundamente a percepcao
pessoal que cada um tem do problema, definir com total claridade até
alcancar o consenso adequado a respeito de sua importéncia. E
evidente que isto devera fazer-se através da conversacdo e de
dialogo, e por isso é vital que se ponham em jogo as melhores
aptidoes de comunicacao:A) Respeito pelos pontos de vista alheios
mesmo que o0 seu ndo se coincida com o outro; B) Tolerancia e
ajuda para com os membros do grupo que tenham dificuldades ao
expressar-se; C) Paciéncia e boa vontade para escutar aos outros.
Certas atitudes pessoais sao necessarias, além das anteriores:

« Auto-controle: N3o deixar-se levar pela ira ante opinides que
sao adversas.

+ Confianga: Presumir sempre a honestidade e a sinceridade nos
outros.

« Honestidade: Dizer sempre a verdade e ser sinceros ao
expressar opinioes.

« Humildade: Admitir desde o principio que jamais poderemos
ter toda a razao.

O espirito de grupo deve prevalecer nesta etapa, e em geral
durante todo o processo de resolucao de um conflito. O grupo deve
sentir-se unido, se nao nas opinides ou nos julgamentos de seus
membros, na convicgdo que deve ser encontrada uma solugdo para
beneficio de todos. E conveniente que cada um fortaleca este
conceito recordando que o bem coletivo estd acima do bem
individual; que o problema é de todos, ndo sé das partes, e que
além das necessidades dos antagonistas hd um grupo de pessoas que
reclama um acordo como condicao indispensavel para restabelecer a
harmonia. Por conseguinte, a educagao orientada a acabar com as
guerras ha de combinar o espirito critico e a capacidade de resolver
os conflitos por métodos incruentos. A educacdo para a paz vé o
conflito como um de seus principais objetivos e o tomada como
referéncia e ponto de partida para a seguinte reflexdao: sabemos



resolver os conflitos? O conflito costuma considerar-se negativo
porque o percebemos através das conseqliéncias destrutivas que tem
a forma habitual de resolvé-los. Entramos no conflito com uma
atitude de competitividade. Conflito ndo € igual a violéncia, € algo
habitual nas relagdes entre grupos sociais e interpessoais. E a
interacdo de pessoas com objetivos incompativeis. A violéncia
supoOe a ruptura, a negacao do conflito, supde optar por resolvé-
lo de forma destrutiva. Na resolucdo do conflito estd o caminho para
conseguir a paz. Negamos assim a idéia de paz passiva como
auséncia de conflitos e assumimos o conceito de paz positiva, de
resolugao nao violenta de conflitos, € um processo ndo uma meta. A
praxis da Educacdo para a paz é aprender a descobrir e a enfrentar
os conflitos para resolvé-los adequadamente. A resolucdo de problemas é
um método indutivo de aprendizagem baseado na busca e descobrimento, por parte dos
alunos, dando respostas e solugdes as questdes planejadas em torno do problema. A
resolucdo de problemas pode ser planejada em contextos de atuagdo individual, porém,
como assinalam Moston e Ashworth (1996, p.254), mas também pode ser planejada em
um contexto de acdo coletiva, onde segundo eles, oferece 6timas oportunidades. Para
eles, quando um grupo tem o mesmo objetivo, ou um problema comum para resolver, se
retne for¢as em dimensdes incriveis para produzir solugdes. A participagdo do grupo na
resolucdo de problemas ¢ a unica condigdo que leva aos ambitos social, emocional e
cognitivo a interagdo com grande intensidade e equilibrio. Este processo de interacao,
para conseguir uma solucao para beneficio de todo um grupo, implica no equilibrio nos
seguintes componentes:

Oportunidade de que todos os alunos podem sugerir solugdes;
Oportunidade de provar a solu¢ao de qualquer um,;

A negociacdo e modificagdo de solugdes;

O esfor¢o do grupo com respeito a solugdo aceita;

A tolerancia do grupo com respeito a solu¢do ndo aceita;

Um clima de inclusao.

S

A resolucdo de problemas em grupos cooperativos nos leva a importantes
conseqiiéncias educativas, tais como:

—

Produgao de novas idéias;

2. Estimular cognitivamente as suas capacidades para resolver problemas e buscar
solugdes. Neste sentido, abre caminhos para o pensamento divergente e criativo;

3. A tarefa se converte em um processo coletivo de indagagdes onde as potencialidades
cognitiva, motriz, social passam a ser uma so;

4. A transferéncia da decisdao ao grupo durante os conflitos cria oportunidades para
compartilhar idéias e confrontd-las com as demais. Deste modo, as conquistas sdo
resultados do didlogo, da negociagao e vivéncia dentro do grupo;

5. A satisfacdo do éxito ¢ compartilhada coletivamente.

Com os métodos de aprendizagens nos jogos cooperativos ninguém perde,
ninguém ¢ excluido ou isolado por causa de alguma deficiéncia de qualquer ordem ou
porque cometeu um erro, dentro de uma aprendizagem cooperativa todos ganham e

I3

todos participam, onde o elemento fundamental ¢ compartilhar mutuamente o



sentimento de responsabilidade social, de respeito, de fraternidade e de solidariedade
dentro de um contexto ludico e prazeroso. Este tipo de sentimento leva as pessoas a
perceber a interdependéncia existente entre tudo e todos.

RESOLUCAO DE CONFLITOS: CARACTERISTICAS E
PROCEDIMENTOS

Para resolver conflitos necessitamos: a) Nao ficar nervoso; b) Pensar no que
aconteceu. Quando conseguimos resolver os conflitos: 1) Ficamos bem; 2) Passamos a
ter uma boa convivéncia com nossos colegas; 3) Temos a certeza que as solugdes foram
justas para todos. O que devemos fazer em uma situacao de conflito: a) Negociar; b)
devemos cooperar; ¢) Devemos mediar. E o que ndo devemos fazer: a) Evitar o conflito;
b) Competir; ¢) Ceder. Em um conflito ndo € importante: 1) Ser agressivo: a agressao ¢
negativa, ndo so6 para quem a recebe ¢ também para seu autor; 2) Competir: impor
nosso ponto de vista sem escutar o(s) outro(s). Em um conflito devemos ter em conta
duas estratégias simples: 1) Devemos dialogar para chegar a um acordo; 2) Acordo tem
que favorecer ambas as partes. Para conseguir estas metas anteriores sao necessarios
dois aspectos de intervencdo no conflito: 1) Negociar: processo de discussdo para
chegar a um acordo aceitavel para todos. O coletivo tem que estar satisfeitos; 2)
Mediar: Um terceiro elemento que ajuda as partes chegarem a um acordo.
Acreditamos que quando um grupo tem o mesmo objetivo, ou um problema comum
para resolver, se retne forgas em dimensdes incriveis para produzir solucdes. A
participacdo do grupo na resolugdo de problemas ¢ a tUnica condi¢cdo que leva aos
ambitos social, emocional e cognitivo a interacdo com grande intensidade e equilibrio.
Este processo de interagdo, para conseguir uma solugdo para beneficio de todo um
grupo, implica no equilibrio nos seguintes componentes:

Oportunidade de que todos os alunos podem sugerir solugdes;
Oportunidade de provar a solu¢ao de qualquer um;

A negociagdo e modificacdo de solugdes;

O esfor¢o do grupo com respeito a solugdo aceita;

A tolerancia do grupo com respeito a solugdo ndo aceita,

Um clima de inclusao.
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A resolucdo de problemas em grupos cooperativos nos leva a importantes
conseqiiéncias educativas, tais como:

1.  Producido de novas idéias;
Estimular cognitivamente as suas capacidades para resolver problemas e buscar
solugdes. Neste sentido, abre caminhos para o pensamento divergente e criativo;

3. A tarefa se converte em um processo coletivo de indagagdes onde as
potencialidades cognitiva, motriz, social passam a ser uma so;
4. A transferéncia da decisdao ao grupo durante os conflitos cria oportunidades para

compartilhar idéias e confrontd-las com as demais. Deste modo, as conquistas
sao resultados do dialogo, da negociagdo e vivéncia dentro do grupo;
5. A satisfagdo do éxito ¢ compartilhada coletivamente.

O brincar tem algumas caracteristicas cognitivas que contribuem para
aprendizagem e conseqiientemente na constru¢do do conhecimento. Ao brincar a
crianca elabora esquemas que estabelece uma atividade conjunta e compartilhada onde
demanda delas uma acdo ludica em trés possibilidades: 1) Na colaboragdo; 2) Na



cooperacao; 3) A coordenacdo de agdes ludicas compartilhadas. Estas possibilidades
devem ser utilizadas na busca de solu¢des em situagdes problemas ou na resolucao de
conflitos estabelecidas no brincar infantil. Algumas estratégias para uma boa
negociagao de conflitos na hora do jogo:

1. Recolher a informacao - a informagao deve ser:
1. Objetiva.
2. Sistematizada.
3. Selecionado.
4. Classificada
5. Analisadas detalhadamente
2. Definir o problema - se definimos o problema podemos conhecer e levar em
conta as necessidades dos demais.
3. Buscar alternativas - devemos estimular as pessoas implicadas no conflito a
buscar e propor idéias ou alternativas.
4. Imaginar conseqiiéncias — imaginar o que aconteceria se este conflito nao for
resolvido
5. Tomar uma decisao - recordar o conflito, as alternativas e suas conseqiiéncias.
Encontrar uma solugao aceitavel.
6. Criar uma mudanga - criar uma norma a partir do conflito. Aprender com o
conflito.

Algumas pautas reflexivas e de condutas para os educadores infantis abordar os
conflitos em situacoes ludicas:

Descrever o conflito.

Explicar a historia: origem, evolucdo e situacao atual.
Descrever o contexto em que acontece.

Apresentar as partes que se encontram em conflito.
Analisar o que originou.

Orientar positivamente o conflito.

Buscar propostas para solucionar de forma justa.
Avaliar as alternativas imaginando as conseqiiéncias.
Tomar uma decisao.

Aplicar a solugdo adotada.

Avaliar os resultados: curto, médio e longo prazo.

e i R
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O educador deve estar atendo a duas situagoes:

A) O que fazer - quando a criangca quer chamar a atengdo: 1) Reconhecer a
individualidade de cada crianga; 2) Atender a cada crianca como alguém especial; 3)
Valorizar o que ela faz e o que tem de melhor; 4) Invitando a que expresse suas
necessidades.

B) O que fazer - quando a crianca tem a necessidade de ter amigos: 1) Ensinar a
reconhecer os sentimentos dos demais; 2) Aprender a ndo culpar ninguém a menos que
tenha visto a cena; 3) Fomentando sua seguridade e auto-estima; 4) Perguntar que
necessitam para jogar em paz; 5) Nao se preocupar se o que faz, gosta ou nao, 0s nossos
colegas.



A pratica em resolver conflitos nos cria confianga e habilidade. Com a pratica e a
confianga, as criangas podem enfrentar os conflitos em duas perspectivas: 1) Aprendem
a resolver conflitos de forma cooperativa em uma situacdo ludica, e educam-se em os
valores para a convivéncia sustentavel. 2) Serem criangas capazes de cumprir com seus
deveres e exercer seus direitos como cidaddos de uma sociedade aberta e plural. A
importancia do pacto na resolug¢do de conflitos no brincar: a) O pacto € um recurso para
prevenir e solucionar problemas; b) Fazer um pacto supde que reconhecemos os
problemas e opinides do outro e buscamos uma solugdo que satisfaga a ambas as partes;
¢) Quando o pacto se rompe, podemos revisar o pacto, estabelecer novos pactos etc. O
educador deve ter em conta e bastante cuidado nos seguintes temas:

1. O castigo tem sentido se corresponde com a falta cometida e melhora a
convivéncia geral;

2. E importante racionalizar as normas com as criangas € que as assumam
conscientemente, comprometendo-se a cumpri-las;
3. A crianga deve assumir conseqiiéncias concretas relacionadas com a falta

cometida, sempre proporcional e flexivel.

Com melhorar a convivéncia ludica infantil em um espaco estruturado para
brincar:

1.  As solug¢des de muitos problemas podem ser evitadas modificando a organizagao
dos espacos e dos materiais ludicos ou melhorar a prevencgao.

2. Ter como principio basico de regulagcdo do conflito, que o direito de brincar ¢
para todos e todas e que o ludico ¢ de uso universal.

3. E importante estabelecer uma estratégia geral para solucionar o conflito, criar
algumas regras, habitos de convivéncia com funcionamentos claros e simples.
4.  Quando alguém rompe ou quebra as normas (regras) buscamos uma solucao

positiva ao problema.

Acreditamos que solucdes cooperativas em situagdes de conflitos no brincar pode
ser uma estratégia educativa, criativa e libertadora. Em nosso ponto de vista solucionar
conflitos de forma cooperativa ¢ um recurso que favorece e estimula o desenvolvimento
das capacidades pessoais e humanas dos atores envolvidos. Quando falamos em
cooperacao estamos nos referindo aos métodos de aprendizagem de cooperacao através
dos jogos cooperativos que permitam aos participantes potencializar as seguintes
caracteristicas: 1) Satisfacdo dos Participantes; 2) Autoconceito Positivo; 3) Atribuigdo
Interna; 4) Comunicagdo; 5) Criatividade; 6) Competéncia Motriz; 7) Aceitacdo dos
Companheiros; 8) Convivéncia Intercultural. Nos educadores podemos intervir no
brincar infantil nos seguintes ambitos:

* Afirmacao pessoal e de auto-estima;

e (Cultivo da confianca mutua;

* Desenvolvimento das capacidades comunicativas para compartilhar
sentimentos, informagao e experiéncias;

* Construcao de um grupo que apoie a seus membros;

* Adogao de uma atitude positiva diante da vida e dos feitos cotidianos.

O professor pode criar alguns critérios metodoldgicos baseado em um enfoque



socio-afetivo: partindo da idéia de que o ensino supde algo mais do que a transmissao
de informag¢ao. Tem que ter um componente afetivo e experiencial. Assim as atividades
das aulas, os conflitos e situacdes se convertem em experiéncias que se analisam e
sempre que possivel generalizam-se em situagdes da vida cotidiana dos envolvidos no
processo. Estes critérios podem ser: flexivel; criativo; ativo; indutivo; participativo;
integrador; inclusivo; motivador e especialmente LUDICO. Além dos critérios
sugeridos anteriormente o professor pode utilizar diferentes técnicas metodoldgicas de
trabalho como: 1) Instrugdo direta; 2) Reproducdo de modelos; 3) Gincanas de tarefas;
4) Formagdo de grupos em niveis; 5) Ensino cooperativo; 6) Descoberta guiada ou
induzida.

PROCEDIMENTOS PARA ENSINAR A RESOLVER CONFLITOS

Apontamos no quadro abaixo alguns procedimentos importantes
para tentar resolver os conflitos.

PROCEDIMENTOS IMPORTANTES PARA TENTAR RESOLVER OS CONFLITOS

1. Fases para a °

=~ . Criacdo de um clima favoravel;
resolucao do conflito: ¢ !

® Distanciar dele e ficar calmo;
®  Definir o conflito;

. Descrevé-lo: pessoas implicadas, origem, desenvolvimento,
situagdo atual;

® Integrar toda a informagdo necessaria;
® Estabelecer objetivos, segundo os resultados desejados;

® Desenhar possiveis solugdes e propostas levando em conta
as conseqiéncias positivas ou negativas;

®  Escolher uma solugao;
®  Elaborar um plano para aplica-lo, passagens de agédo;
® Responsabilizar-se para leva-lo a pratica;

®  Avaliar, valorar, os resultados obtidos.

2 EnsmarA a_detecﬂtar ® Sensibilizar sobre a importancia que tem o que pensamos
e modificar vocé distorgoes . o
. sobre o que sentimos e fazemos, em nossas dificuldades
cognitivas:

para conseguir o que queremos;

® Ajudar a detectar pensamentos distorcidos: absolutismo
(tem que ser assim), pensamento dicotomico (se n&o é bom,
é mau), sobre generalizagdo (todos sdo iguais), fatalismo
(tudo me sai logo que), confusdo das emogdes com a
realidade (sinto isto, depois isto € assim), riscos de
interpretagdo (ndo se leva em conta todos os fatores);

® Ensinar pensamentos alternativos aos desafios que se
guerem superar.

® Fazendo atividades que impliquem a representacdo de uma
3. Estimular a mesma situagao mudando a perspectiva;

empatia e a adogao  de ® Colocar-se em lugar das diferentes pessoas implicadas;

perspectivas:

® Adotar a perspectiva de um observador imparcial;

® Considerar o ponto de vista da comunidade;

®  Estabelecer uma hierarquia de prioridades entre os direitos
em conflito;

® Dramatizacdo de papéis antagbnicos, representagdo do
proprio papel (para antecipar o futuro, para eliminar vocé
distorca passadas).

4. Sugestoes de .
atividades para a resolugdo
de conflitos: ® Busca de noticias sobre situagbes conflitos, classifica-los

Estudo de conflitos;




(sociais, politicos, bélicos);
® Investigacdo de um conflito (as causas que provocaram);
®  Quais as principais causas dos conflitos;
®  Conflitos de nosso ambito, territdrio.

® Escrever um artigo descrevendo: feitos, opinides, solugdes,
etc.;

® Visualizar e analisar conflitos proximos através de
dramatizagOes, marionetes, jogos de rol;

® (Circulos para compartilhar idéias ou sentimentos sobre uma
foto, um fato, uma musica;

®* Jogos de tomada de decisGes rapida;

® Historias que representem situagdes de conflitos e como
resolver ou solucionar;

® Analise de filmes, documentarios que resolvam conflitos;
® Representagbes através da dramatizacdo;

® Finais diferentes para histérias de conflitos logo que
resolvidos;

®  Jogos cooperativos com desafios coletivos;

® Jogos motrizes cooperativos;

®  Jogos de tabuleiros cooperativos.

A DIVERSIDADE NAS SALAS DE AULA

Tentando valorizar os fatores que influem na aparicdo dos conflitos em
nossas aulas e o que dificultam nossa pratica docente chegamos a conclusdao que a maior
fonte de problemas tem sua origem na diversidade dos alunos, presente em todos os
aspectos de cada pessoa, de cada aluno e aluna. Como cita Pujolas (2001), que cada
escola, cada educador tem que buscar uma forma de organizar o curriculo
metodologicamente de maneira que todas as diferencas possam conviver pacificamente
em um ambiente de investigacdo, trabalho e aprendizagem. “A verdadeira
responsabilidade da educacdo é revelar a crianca toda a beleza da vida, e ha grande
beleza na arte, na literatura, na ciéncia, na matemdtica, na musica, nos jogos e nos
esportes, na natureza e nos relacionamentos.” P. Krishna (2006, p.24). Para P. Krishna
(2006, p.21-22) a receita para um a boa educagdo ndo pode ser idéntica em todos os
paises. Cada cultura, cada local, cada escola devem trabalhar de maneira particular. Mas
segundo ela ¢ possivel tracar um modelo geral de intervengdo pedagdgica, em linhas
amplas podemos como educadores:

* Criar uma mente global, nio uma mente nacionalista;

* Enfatizar o desenvolvimento humano, ndo apenas o econdmico;
e Cultivar a cooperagdo, nao a competigao;

e Criar uma mente que aprenda, em vez de uma mente gananciosa;
* Uma mente cientifica e religiosa no verdadeiro sentido.

A cooperacdo, pelas suas caracteristicas em o que respeita as estruturas da
atividade, a autoridade, a meta, ou a recompensa, ¢ uma metodologia que se adapta bem
a diversidade. Mas, além disso, permite a inclusdo explicita de uma educacdo em
valores como a tolerancia, o respeito, a solidariedade, a cooperacdo, etc., assim como
das habilidades sociais que resulta imprescindivel para evitar a violéncia na resolugdo
dos conflitos.




O CONFLITO NA SALA DE AULA E NA VIDA

No desenvolvimento desta epigrafe seguiremos a Paco Cascén Soriano. Nao ¢
costume falar de evitar o conflito ja que todo crescimento pessoal se produz apds uma
situacdo de crises, de reorganizacdo interna de pecas que ndo encaixam e que talvez até
choquem entre si. E consubstancial a propria diversidade humana e em multiddo de
ocasides nos teremos que enfrentar a ele levando na bagagem nossa resisténcia a
mudanca, por um lado, e nossa falta de recursos ou formag¢ao para a resolugdo pacifica
dos mesmos por outro. Qual é, entdo, nosso papel como docentes ante os conflitos que
surgem na sala ou em outros ambientes escolares? Paco Cascon propde transformar
nossa percep¢ao ante eles para uma visao positiva e pedagogica dos mesmos: o conflito
se transforma em uma ferramenta para a mudanca social, para avangar para uma cultura
da paz, ¢ uma oportunidade para aprender a resolvé-lo e cada conflito solucionado
autonomamente dard ao alunado a capacidade de tramitar pacificamente outros no
futuro. O professor poderd mediar, educar nos modos de resolvé-lo, buscar, dialogar,
propor solugcdes, ou ajudar a encontra-las e tratar de fornecer aos alunos as destrezas
necessarias para conviver com o conflito e fazer deste uma ferramenta para o
crescimento ¢ a melhoria pessoal. Se as solugdes ante as crises se impdem de cima (por
parte do professor) por meio de julgamentos, arbitragens e sangdes, O processo
pedagogico se detém. Este tipo de medidas se tomada quando o conflito ja sucedeu em
uma situagdo violenta ou pouco desejavel, mas ¢ possivel aborda-lo previamente,
inclusive prevenir desenlaces violentos. Por outro lado a quem beneficia a sangdo? A
vitima? Ao aluno ou aluna que se salta a norma? A pequena sociedade que formamos
que convivemos na escola? Em muitas ocasides as sancdes sdao distantes ou nao se
relacionam diretamente com os comportamentos que a provocaram (exemplo: quebro
uma porta € me expulsam), além disso, s6 se cumprem se quem castiga estd pendente. A
impunidade ou auséncia de conseqiiéncias também ndo ¢ o caminho. Para Cascon, uma
vez estabelecidos os conflitos violentos, seria fundamental trabalhar na seguinte linha
de intervengdo: 1) O reconhecimento da falta; 2) Assumir da responsabilidade; 3)
Reparacio do dano (se ha uma vitima pessoal havera que negociar com ela a forma de
fazé-lo, mediante um acordo).

ABORDAR A EDUCACAO PARA O CONFLITO DESDE A EDUCACAO
FiSICA

A educacao fisica ¢ uma 4area particularmente interessante para abordar o
conflito pelo seu carater socializador, porque se desenvolve em um marco ludico e
motriz de inter-relacdo no qual aflora o lado emocional do aluno. As
discrepancias surgem a miudo e existe a possibilidade de trabalhar com conflitos reais
no momento em que se produzem, podendo abordéa-los desde seus primeiros estadios,
ou inclusive antes que se produzam, sem esperar a que explodam como uma crise dificil
de acometer. Assim poderemos trabalhar sobre eles em um clima pouco crispado, com o
tempo, podemos analisar e buscar solucdes criativas para aplicar no presente € no
futuro, quando surja a necessidade. Em outras areas havera que buscar espagos e tempos
que dedicar a este tipo de conteudos. Segundo Darido (2001), os jogos cooperativos
apresentam-se, na area da Educacdao Fisica, como uma nova tendéncia e como uma
proposta diferente das atuais, ja que valorizam a cooperagdo ao invés da competi¢cdo. Os
profissionais dessa area vém se mostrando preocupados com o uso dos jogos em suas
aulas, visto que a Educacdo Fisica ¢ influenciada historicamente pela competicdo,
através dos esportes de rendimento. Assim, a proposta dos jogos cooperativos na



educacdo fisica: “vem se revelando como a mais nova e mais adequada tendéncia ou
concep¢do da Educagdo Fisica Escolar na busca por projetos educacionais ndo
competitivos” (Correia, 2006, p.150).

No entanto, percebemos que outras areas do conhecimento comegam a debater e
refletir acerca dos jogos cooperativos, ja que o uso do jogo, no contexto escolar, pode
ser compreendido como uma forma de propiciar aprendizagens de determinados
conceitos, além de proporcionar prazer e diversdo, desenvolvendo o pensamento
reflexivo e a interagdo. Nessa perspectiva, além de os jogos possibilitarem o
desenvolvimento cognitivo, atuam também como agentes de transformagao, mudanga e
incorporagdo de conceitos e valores. Os fundamentos tedricos sobre os jogos, voltados
ao desenvolvimento infantil, podem ser encontrados em variados estudos de teodricos
como: Piaget, Vygotsky, Wallon, Bruner, entre outros. Esses autores demonstram a
importancia do brincar para o desenvolvimento do ser humano em especial na vida da
crianga. Na busca de objetivos de aprendizagem ¢ importante que os alunos tomem
consciéncia do que se pretende. Consideramos uma necessidade a claridade e
manifestacdo deste tipo de objetivos, assim como a explicacdo, ou mais bem o consenso
sobre algumas das técnicas para resolver os conflitos ou os problemas que possam ir
surgindo no meio de cada grupo. Serdo muito mais efetivas se as propostas provém do
proprio grupo de alunos ja que tem maior capacidade para ativar os esquemas mentais
proprios da idade (por proximidade) e que as reflexdes sejam realizadas pelo o professor
com seus esquemas de pensamento mais evoluidos e, portanto, mais distantes.

As propostas em comum nas quais os alunos descrevem o conflito e ha propostas
para solucionar sendo uma boa opgdo. Por outro lado, como indica Omeinaca (2001),
estas reunides grupais resultam um bom lugar para destacar os aspectos conquistados
pelo coletivo e felicitar por eles, favorecendo um clima de auto-superagdo. E importante
que aluno tenha a oportunidade de tomar decisdo a favor ou contra das situacdes
conflitos que acontecem durante as aulas. Outro momento privilegiado para explicitar
conteudos e objetivos ou de outro tipo ¢ o da avaliagdo. Anteriormente falamos da
importancia da deteccdo precoce e o tratamento dos conflitos, antes que estes se
transformem em uma crise violenta. Os questiondrios de auto e co-avaliacdo sao
ferramentas privilegiadas para a reflexdo sobre atitudes e comportamentos desejaveis e
nao desejaveis, além de ser um recurso impar na participagdo democratica e cooperativa
na gestdo da autoridade nas unidades didaticas. Nas atividades cooperativas ¢ necessario
empregar a técnica do consenso para a tomada das decisdes, a coordenagao do trabalho,
0s casos em comum, etc. As propostas anteriores facilitam a comunicagdo entre o aluno
e o professor, ¢ a transformam em uma exigéncia. Estabelece-se a necessidade de
empregar uma linguagem e formas de didlogo assertivas, estas se experimentam em
principio com jogos ou atividades de certo modo irrelevantes emocionalmente,
convertendo-se em um bom treinamento para a comunicagdo diante dos conflitos, que
sim, t€ém importancia para quem estdo dentro. A cooperacdo passa a ser uma opgao
metodoldgica preventiva e mediadora. Os professores devem usar uma linguagem
cooperativa na sala por parte de todas as pessoas que compartilham o espago, no qual se
evitem as comparagdes entre os alunos, assim como, expressoes que favorecam
diferentes tipos de agressdao verbal ou que possam provocar sentimentos negativos em
outras pessoas. Nao convém deixar passar situagdes nao desejaveis de violéncia fisica,
verbal ou atitudes para qualquer outra pessoa. Quando surge um conflito com
conotagdes violentas, podemos tratar de resolvé-lo isoladamente (no momento), ou
adiar, e buscando solugdes no momento da reunido final com todo o grupo, solicitando



de que estejam os implicados e que o comentem com todos e destaquem as situagdes
aceitaveis, desejaveis ou impugnaveis. As estratégias sao diversas e serdao escolhidas em
funcdo das necessidades e disponibilidades que cada educador encontre em cada
momento. Aqui se expdem umas poucas que podem dar bons resultados, mas como
sabemos, ndo existem receitas prontas para resolver conflitos, cada professor com o
tempo ira construir suas regras € propostas, Somos conscientes que a pratica levara a
cada profissional a encontrar aquelas que se ajustem a suas necessidades e ao seu
interesse. A opcao da educagdo para a paz implica em escutar e aceitar diferentes
opinides ¢ modos de trabalho. O aluno participa muito, porque compreende que seu
trabalho nao s6 ¢ imprescindivel, mas também ¢ valorizada, implica aprender outras
formas de trabalhar e organizar as aulas (o qual requer tempo e esfor¢o), mas em breve
se apreciam resultados no clima da aula e a diminui¢ao dos conflitos.

A EDUCACAO PARA A PAZ E OS JOGOS COOPERATIVOS

Desde uma perspectiva de Educagdo para a Paz se realiza uma analise da
sociedade na qual vivemos como um lugar extremamente competitivo no
que sobressaem e se transmitem por diversos canais uma série de valores opostos a uma
cultura de paz, relacionamos abaixo algumas palavras citadas por Jarés (2002):

A falta de solidaridade frente a solidariedade;
A desconfianga frente a confiancga;

A falta de comunicacao frente a comunicagao;
Desvalorizagao frente a valorizagao;

O individualismo frente a comunidade;

A indiferenca frente ao compromisso.

A e

Segundo este mesmo autor, ¢ em geral desde o ponto de vista dos coletivos
para a paz ¢ preciso questionar estas dicotomias provocando o conflito entre
elas através, entre outros recursos didaticos, dos jogos cooperativos. E isso
por trés razdes, fundamentalmente: primeiro porque o jogo acompanha o ser
humano ao longo de toda sua vida e em todas as culturas; segundo, porque em 0s
primeiros anos ¢ o recurso fundamental de aprendizagem, no qual jogo e vida se
confundem; e terceiro porque como assinalam diversas autorias, 0os jogos cooperativos

se fundamentam em:

* A participagdo e a igualdade dentro do grupo;

* Estimulam a coopera¢do e a ndo concorréncia ja que todo o mundo ganha se
alcanca o objetivo, ou perde se ndo se consegue;

* Reforca a criagdo de grupo, aspecto fundamental para qualquer especialista em
Educagdo para a Paz, e sobre o qual incidiremos mais antecipe;

e Se procura incluir, ndo excluir (se evitam expulsdes, eliminagdes e
menosprezos);

* Compete-se contra elementos ndo humanos no jogo para alcancar objetivos, em
lugar de competir entre si;

* Liberam das pressdoes inibidoras provenientes da competicdo ja que o
fundamental ¢ a participagao com o objetivo do prazer que proporciona o jogo €
ndo pela busca do prémio;

* Sua ductilidade lhes permite adaptar-se as diferentes idades, vocé ambiente e
grupos sociais;



* Facilitam a abertura ao resto do grupo € a comunicacdo respeitosa entre seus
membros;

* Boa parte dos jogos ndo precisa de materiais, ou se adaptam a utilizacdo de
material reciclado, por isso rompem com esquemas consumistas e sdo adaptaveis
a todos os ambientes sociais;

* Facilitam o riso e a diversao.

Pensamos como Xesus R. Jarés, que nos objetivos dos jogos cooperativos devem
estar sempre presentes quatro elementos que consideramos basicos:

1. Desenvolver estratégias de jogo que impliquem cooperacdo e resolucao de
conflitos;

2. Sensibilizar sobre a dindmica Cooperagao-Competicao;

Por em causa a premissa de que para jogar e divertir hd que competir;

4. Fomentar a participacdo de todos, criando uma sensa¢do de comunidade ou de
coletivo.

W

De acordo com Lia Diskin (2007), podemos verificar em varios estudos ja
realizados e pesquisas etologicas, que a origem de nossas violéncias ndo pode ser
justificada e atribuida Unica e exclusivamente as a nossa heranca animal, como salienta
a Declaragdo de Sevilha sobre a Violéncia, fruto do encontro de cientistas de diferentes
disciplinas para analisar a questdo, promovido pela UNESCO em1986, na Espanha.
Neste documento se conclui que:

“E cientificamente incorreto dizer que a guerra, ou qualquer outro comportamento violento,
¢ geneticamente programado na natureza humana. Embora os genes estejam envolvidos em todos os
niveis do funcionamento cerebral, eles oferecem um potencial de desenvolvimento que sé pode ser

concretizado em conjunto com o meio ecoldgico e social”. (Texto publicado no Guia de Cultura de Paz,
1* edigdo, Sao Paulo, 2007.)

0 JOGO COOPERATIVO E COMPETITIVO NAS AULAS DE
EDUCACAO FISICA UMA ALTERNATIVA PEGAGOGICA

Segundo Pérez, E. (1998), a agressividade ¢ um componente cada vez mais
presente na vida cotidiana e no contexto escolar, as vezes se manifesta em forma fisica,
as vezes em forma verbal. Os Jogos Cooperativos sdo propostas que buscam diminuir as
manifestagdes de agressividade nos jogos promovendo atitudes de sensibilizagdo,
cooperacdo, comunicacdo e solidariedade. Facilitam o encontro com os outros € o
aproximando a natureza. Buscam a participacdo de todos, predominando os objetivos
coletivos sobre as metas individuais. As pessoas jogam com outros € ndo contra os
outros; jogam para superar desafios ou obstaculos e ndo para superar aos outros.
Segundo Vanzan, J. (2000), se fizéssemos um balango de nossas experiéncias ludicas
infantis, na escola ou fora dela, podemos afirmar que quase todos os jogos e
brincadeiras, tinham estruturas competitivas. Nem sempre os programas de Educacao
Fisica brindavam em seus conteudos e curriculos com atividades que promovam
interacdes positivas, solidariedade, inclusao colaborando para que a competi¢ao deixe
de ser um comportamento condicionado para que se perceba que existem outras formas
mais positivas para jogar, de interagir com as pessoas € com a natureza. Por estas duas
razdes, 0s jogos cooperativos devem reunir as seguintes condi¢des na sua aplicagao:



Os jogos nao devem favorecer nenhuma forma de agressao: a estrutura do jogo
nao tem por que colocar formas de confronto: individual ou coletiva. (Formoso,
2001)

O jogo proposto pelo docente deve buscar a participacdo de todos,
sem que ninguém fique excluido, independentemente das caracteristicas,
condi¢des, experiéncias prévias ou habilidades pessoais; onde a proposta ¢ o
clima prazeroso que gera estdo orientados para metas coletivas e nao para metas
individuais; deve estabilizar-se na unido e a soma de aportes individuais e nao
no "uns contra outros". (Orlyck,1990).

A proposta coloca a participacdo de todos para alcangar um objetivo
comum; a estrutura assegura que todos joguem juntos, sem a pressdao que gera a
concorréncia para alcangar um resultado; ao ndo existir a preocupacdo por
ganhar ou perder, o interesse se centra na participagao. Desde o ponto de vista
educativo, o interesse se centra no processo € ndo no resultado. A proposta se
alcanca, porque o processo como elemento central de atencdo, permite
contemplar os tempos individuais e coletivos para que as metas se cumpram
com o aporte de todos (Fluegelman, 1981).

Os jogos ndo devem promover a eliminagdo de participantes: o design do jogo
procura a incorporacdo de todos. A busca do resultado tende a eliminacdo dos
mais débeis, os mais lentos, 0os mais tropegos, os menos "aptos", 0os menos
inteligentes, os menos "vivos", etc.. A eliminacdo se acompanha da rejeicdo e a
desvalorizagdo; o jogo tem que buscar incluir ¢ ndo excluir. (Ferndndez Rio,
1999)

A proposta implica a tomada de decisdes para solucionar problemas, requer da
superagdo coletiva de algum obstaculo externo ao grupo e para alcangé-lo, se
necessita do aporte de cada um dos participantes, ndo s6 dos "melhores", dos
"mais fortes" ou dos "mais héabeis". (Strachan ; Maccauley, 1997)

E importante implementar uma variedade de jogos em que todos os
participantes possam ser aceitados e experimentar, pelo menos, um grau
moderado de sucesso. (Orlick; Zitzelsberger,1995).

Os jogos devem facilitar o processo de criar: criar ¢ construir e para
construir, a importancia do aporte de todos ¢ fundamental. Se as regras
sao flexiveis, os participantes podem contribuir para reformula-la; os
jogos se podem adaptar ao grupo, aos recursos, ao espago disponivel e
ao objetivo da atividade. Alguns jogos competitivos sdo de estrutura
rigida e dependentes do cumprimento das regras, de espagos e
materiais determinados. (Martins; [Bicudo], 1989)

Definitivamente, o0s jogos cooperativos podem ter caracteristicas
coerentes com o trabalho em grupos e o desenvolvimento do ser humano.
(Orlick, 1986).

A diferenca do que sucede com o0s jogos ao uso (competitivos), dominantes na

atualidade, os de tipo cooperativos se enfatizam as estratégias lidicas da participacao, a
comunicacdo, a cooperagao, dessa maneira que nao ha perdedores nem ganhadores.
Todos participam por igual sem ficar ninguém excluido. O objetivo do jogo ndo ¢ ver,
pois, quem ganha ou perde, quem € capaz de conseguir ou ndo, mas em participar juntos
para buscar o prazer, a comunicagdo e o apreco de todos.

CONSIDERACOES FINAIS



Acredito que a escola pode ser um espaco qualificado para aplicar propostas
educativas para resolver conflitos e de aprendizagens para a tolerancia. Tenho a
esperanca, que o jogo cooperativo pode ser um instrumento mediador para a formacao
moral, politica, critica e social das criangas. Podemos na educacao ter uma intervengao
educativa para a tolerancia e para resolugdo de conflitos por vias ndo violentas. ““ Pienso
que una pedagogia posible es la pedagogia de la esperanza, de la paz y del LUDICO”
(Almeida, 2007). Todo e qualquer momento educativo € propicio para abordar e
compartilhar as seguintes dimensdes propostas pela UNESCO, que sao:

1. Tolerancia: Reconhecimento do direito dos demais a existir e a viver.

2. Sociabilidade: Consciéncia positiva da presenca dos demais em nossa esfera
social.

3. Respeito pelas diferencas: Reconhecimento dos aspectos positivos da
diversidade.

4. Compreensao da singularidade: Valoracdo da diversidade humana nas suas
diferentes manifestagoes.

5. Complementaridade como principio da aceitacio das diferencas:
Capacidade de integrar as diferencas com o fim de enriquecer e fortalecer a
sociedade.

6. Reciprocidade como base da cooperacio: Capacidade de conceber e promover
o logro de objetivos comuns mutuamente vantajosos para grupos diversos.

7. Cultura de paz: Reconhecimento da interdependéncia e dos valores universais;
compromisso de perseguir ordenamentos positivos da diversidade em um mundo
interdependente. (UNESCO-Franga, 1994).Formar criancas capazes de cumprir
com seus deveres e exercer seus direitos como cidaddos de uma sociedade aberta
e plural ¢ uma tarefa educativa muito dificil na atualidade, mas nao ¢ impossivel.
Devemos rapidamente instrumentalizar, oferecer e compartilhar com as nossas
criangas conteudos educativos que possam permitir que elas resolvam os
conflitos de forma pacifica e por vias ndo violentas.
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